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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

ตุลาคม 2568



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1) ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน - มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.ท่าลาด 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

2 ด้านอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดได้
ด าเนินการตามแผนด้านอัตราก าลัง
๓ ปี ดังนี้ 
- การบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นตามการกิจ 
- การพัฒนาระบบวางแผนและ
ติดตามประเมนิผลการใช้ก าลังคน 
- การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
   - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้

เหมาะสมกับภารกิจ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างาน
แบบมีส่วนร่วม 

   

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งและสายงานอาชีพ ตาม
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
งาน อาชีพ และต าแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ของ อบต.             
ท่าลาด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

๔ ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

การสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาบุคลากร 
 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
สังกัดฯ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายงาน อาชีพ และ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานผล
การฝึกอบรมในรูปแบบการรายงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน และเป็น
เอกสาร 
 

   

๕ ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดได้
ด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

6 ด้านการสรรหาคนเก่ง
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

การพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในรอบ
การประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
๗ ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรม/โครงการที่ยึดมั่นในหลัก
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

- จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.ท่าลาด 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

๘ ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัดท าแผนการส่งเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

- ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
-  จั ด ท า ค า สั่ ง ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะก า ร
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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2) ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
๒๕๖8 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ กันยายน 2568  

2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
จัดส่งผู้บริหารและสมาชิกสภา            
อบต.ท่าลาด เข้ารับการฝึกอบรม
จากมหาวิทยาลัยที่ จัดโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด 
จัดส่งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้อง ถิ่นเข้า
ร่วมอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก 
และเข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน ๒๕๖8 องค์การบริหาร           
ส่วน ต าบลท่าลาด 
จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรม โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าอรม
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-
learning หลายช่องทางเช่น 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรระบบ
อบรมครู โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai 
MOOC) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

5 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา            
อบต.ท่าลาด 
อบรมผ่าน
ช่องทางระบบ
ออนไลน์ 

6 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่
ละส่วนราชการและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

7 กิจกรรม มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด" 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
กิจกรรม  "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาดจัดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
“กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และน ากิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไปบรรจุไว้ 

20,000 บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
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3) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน  
ส านักปลัด อบต. มีจ านวน ๑๓ ต าแหน่ง ๑๔ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น 1  ว่าง  

2 นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ 1  1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ 1 1   

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ 1 1   

5  นิติกร  วิชาการ 1  ว่าง  

6 นักวิชาการเกษตร  วิชาการ 1  ว่าง  

7 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั่วไป 1  ว่าง  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

9 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

10 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

11 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

12 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1  ว่าง  

13 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป ๒  ว่าง  

  รวม   14   
กองคลัง มีจ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการต้องถิ่น 1  1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  1  

3 นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 ว่าง  

4 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 ว่าง   

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 1  ว่าง  

6 เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป 1  ว่าง  

7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป 1  ว่าง  

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2  

  รวม   12   
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กองช่าง มีจ านวน ๙  ต าแหน่ง  ๑๐ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการต้องถิ่น 1  ว่าง  

๒ วิศวกรโยธา วิชาการ ๑  ว่าง  

๓ นายช่างโยธา  ทั่วไป ๒  1  

๔ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

๕ นายช่างไฟฟ้า  ทั่วไป 1 ว่าง  

๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๘ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

  รวม   11   
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการ จ านวน 6 ต าแหน่ง  ๖ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 นักวิชาการสุขาภิบาล  วิชาการ 1 ว่าง  

3 จพง.สาธารณสุข  ทั่วไป 1 ว่าง  

4 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

5 พนักงานขับรถยนต์ ems พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

6 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  

  รวม   6   
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน 13  ต าแหน่ง  27 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๓ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนาสีนวล อ านวยการ 1 ว่าง  

๕ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองขาม  อ านวยการ 1 ว่าง  

๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโคกพะงาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

7 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ 1 1  

8 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

9 คร ู อันดับ ค.ศ.๒ 2 ๒  

10 คร ู ครูผู้ช่วย 3 ว่าง  

11 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ๑  

12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ๗  

13 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างทั่วไป 6 ๖  

  รวม   27    

กองสวัสดิการสังคม จ านวน ๕  ต าแหน่ง  6 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 1 ๑  

2 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 ๑  

3 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

๔ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ๑ ว่าง  

๕ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ๒  

  รวม   6   
หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ หมายเหตุ 

 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1  ว่าง  

  รวม   1   
 



- 11 - 

     

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
     

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น         
 - ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
 - ประเภทอ านวยการ 7 7 4 3 
 - ประเภทวิชาการ 15 15 6 9 
 - ประเภททั่วไป 14 14 3 9 
2.ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 
3.พนักงานจ้าง     
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 22 4 
 - พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 12 2 

 

*ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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๔) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล ำดับที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงำนที่จัด ส ำเร็จหลักสตูรเมื่อวันที ่
 

1 นางสาวปวีณ์ริศา คงกระพันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

2 นางสาวฐาปนยี์ ฐิติธรพลวัตร หัวหน้าส านักปลัด ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

      ๒ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยบูรพา ๓๐ พ.ค.- ๑ มิ.ย. ๒๕๖๘  

      ๓ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

      และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามการจดัสวัสดิการสังคม ขององค์กรปกครอง      

      ๔ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

      และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามการจดัสวัสดิการสังคม ขององค์กรปกครอง      

      ส่วนท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจ่าย      

      เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ(ฉบับใหม่)ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘"      

      
๕ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขา้ใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหาร ๑๒ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

      ทางการศึกษาทอ้งถิ่น (Digital System for Local Educational Professional ลาดกระบัง    

      Development : D-LEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

3 นางสาวพิชามญช์ ชาญจอหอ ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงำนที่จัด ส ำเร็จหลักสตูรเมื่อวันที ่

4 นางสาวกนกทิพย ์สิทธิวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
๒ แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มี 

ระบบ Local MOOC กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ภาวะพึ่งพิง    

5 นางสาวกัลยาณี เหยีมไธสง หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขา้ใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหาร ๑๒ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

      ทางการศึกษาทอ้งถิ่น (Digital System for Local Educational Professional ลาดกระบัง   

      Development : D-LEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

6 นายสุธ ีนันทส าราญวงศ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
๒ วิชา Microsoft 365 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      
๒ การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระบบ Local MOOC กรม
ส่งเสริมการปกครอง ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงำนที่จัด ส ำเร็จหลักสตูรเมื่อวันที ่

7 นางสุดเฉลียว ธรศรี นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

  
    ๒ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพื่อให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรม

ส่งเสริมการปกครอง 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ยั่งยืนของท้องถิ่น     

8 นางสาวสายพิรุณ ลุนสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

9 นางดารารัตน์ ดุงโคกกรวด ครู  ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ หลักสูตร"การเข้าใช้งานและบันทกึขอ้มูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชพี มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๑-13 กรกฎาคม ๒๕๖8 

      ทางการศึกษาทอ้งถิ่น (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบ     

      ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการ     

      ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน     

      การสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ส าหรับ     

      การจัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบ     

      การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)"     

  
    3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นเด็กปฐมวยัในศูนย์ ส านักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
๑-๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

      พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครราชสีมา รูปแบบ High Scope นครราชสีมา   
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่
 

10 นางธันยธร ประพันธมิตร ครู  ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

      ๒ หลักสูตร"การเข้าใช้งานและบันทกึขอ้มูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชพี มหาวิทยาลัยบูรพา ๑๑-13 กรกฎาคม ๒๕๖8  

      ทางการศึกษาทอ้งถิ่น (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบ      

      ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการ      

      ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน      

      การสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ส าหรับ      

      การจัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบ      

      การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)"      

      
3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นเด็กปฐมวยัในศูนย์ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครราชสีมา ๑-๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

      พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครราชสีมา รูปแบบ High Scope     

11 นางสาวอังคณา พรามศร ี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

      
๑ เส้นทางความก้าวหนา้ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น (Career Path) 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง 8 พฤษภาคม ๒๕๖๘  

             

12 นายปยิะฉัตร บญุประกอบ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่

13 นายสุรเดช สิรินทราวรโชต ิ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
3 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

14 จ่าเอกวินัย ขอสินกลาง เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปฏิบัติงาน ๑ การพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ า และน้ าบาดาล ส าหรับกลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

      บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกจิ     

      
๒ เส้นทางรความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น (Career Parth) 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

      ๓ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
   จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

   ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
   ๔ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ เพื่อให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุล ระบบ Local MOOC  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
   และยั่งยืนของท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง   

   จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     
15 นางสาวถนอมขวัญ เจียมใจ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

     จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

     ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

     ๒ แนวทางปฏิบัติกรณีองค์กรปกครองทอ้งถิ่นสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับศูนย์ ระบบ Local MOOC  ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

     ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  กรมส่งเสริมการปกครอง   

16 นายขวัญชัย พรามส ี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ โครงการการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานดา้นกฎหมายทอ้งถิ่น: Local Law School ระบบ Local MOOC  ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      for Junior Lawyers กลุ่มวิชาการพัฒนาทักษะดา้นกฎหมาย (Legal Skills  กรมส่งเสริมการปกครอง   

      Devebpment Project)     
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่

17 นายศุภเชษฐ์ สุรีย์รัมย ์ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ ระบบ Local MOOC ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒  กรมส่งเสริมการปกครอง   

18 นายทิฏินันท ์บุญสุข พนักงานขับรถยนต์  ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

     (ส านักปลัด อบต.) จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ ประกาศ กจ ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัคุณสมบัติ ระบบ Local MOOC  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      และลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้นส าหรับข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง   

19 นางสาวอัญชล ีเย็นมะดัน ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

20 นางเยาวราช ประสพภักตร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

21 นางสาวกัญญา ปาสารักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
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22 นางสาวจันทราพร คุ้มทรัพย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
๑ การใช้งานระบบ Ltax Online 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง 5 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

      ๒ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

23 นางสาวนุจรินทร ์ ตลอดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
๑ การใช้งานระบบ Ltax Online 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

      ๒ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

24 นายณัฐจักร์ กิตตินาถไกรวัฒน ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
๒ การโตแ้ย้งค าสั่งลงโทษทางวินัยของขา้ราชการและพนักงานสว่นท้องถิ่น 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

25 นายวชิรวิทย ์ยอดทอง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
๒ การโตแ้ย้งค าสั่งลงโทษทางวินัยของขา้ราชการและพนักงานสว่นท้องถิ่น 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

26 นางสาวพิกุล เยี่ยงไธสง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มี ระบบ Local MOOC  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ภาวะพึ่งพิง  กรมส่งเสริมการปกครอง   
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27 นางอรชร อริยะเดช ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ๒ แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่ม ี ระบบ Local MOOC  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ภาวะพึ่งพิง  กรมส่งเสริมการปกครอง   

28 นายธนกร สาลีสุข ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
๒ การจัดการศึกษาปฐมวัย:การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

29 นายวัฒนะ ทัพชยั พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

30 นายจตุรงค์  นันอุมาล ี พนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

31 นางวาสนา สุราช ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

32 นางประกายจันทร์ เยีย่มรัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
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33 นางศศิธร ศรีภูวงค์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

34 นางสาวอนัญญา อภัยแสน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

35 นางสาวหัสยา นาคสมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

36 นางสาวก าไล แหลมไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

37 นางสาวศิริพร โพธิ์ไพร ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถาน ระบบ Local MOOC  ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง   

38 นางสาวจุไรรัตน์ แกว้มาศ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถาน ระบบ Local MOOC  ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง   
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39 นางสาวชนม์นิภา สบายใจ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถาน ระบบ Local MOOC  ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง   

40 นายฉัตรดนัย ปัดภยั คนงาน (ส านักปลัด อบต.) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      
2 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท.เบื้องต้น 

ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม
การปกครอง ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

41 นางสาวณัฐชา บวันาค คนงาน (ส านักปลัด อบต.) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      2 การยืนยันตัวบุคคล DLA-SSO (Single Sign-On : SSO) ในระบบสารสนเทศ ระบบ Local MOOC  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      ของ สถ.  กรมส่งเสริมการปกครอง   

42 
นางสาวกัญญารัตน์ วรรณปะ
เข 

คนงาน (ส านักปลัด อบต.) 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

43 นายรังสัน จาบไธสง คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

      2 หลักการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ "ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ ระบบ Local MOOC  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      การป้องกันโรคไม่ติดต่อ"  กรมส่งเสริมการปกครอง   
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่

44 นายภาณุพงศ์ นวนประโคน คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

45 นางสาวสุวนันท ์ทองไทย คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

 

 

๑. วิธีการคิดร้อยละ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ x ๑๐๐ 
  จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) 
    

ร้อยละของ อบต.ท่าลาด                    = ๙3.75 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่
 

1 นายคง   นาลาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

2 นายหมุน   อินทร์ทอง รองประธานสภา อบต. 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

3 นายสมศักดิ ์  นาหนอง สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

4 นายใส   คนชาญ สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๓ 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

5 นายจรัส   ทานค า สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๕ 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น      

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

6 นายสมบัต ิ  หาญทองหลาง สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๖ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น 
     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่

7 นางสงบ   แก้วประเสริฐ สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๘ 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

8 นายสมบูรณ์   ทะกาเรนะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๙ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

9 นายชาติชาย   สีเนตร สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๐ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

10 นายเพิ่ม   พรล า สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๑ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

11 นายรัศมี   บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๒ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

12 นายประยูร ทองมูล สมาชิกสภา อบต. หมู่ 14 ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อวันที ่

13 นายมงคล   ฉานพิมาย สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1๕ 
๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
14 นายประจกัษ์ เพิ่มสวุรรณ สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๖ 

๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
      

จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
15 นายสุริยา   ใจเอื้อ สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๗ 

๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     

      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
16 นายวันด ี  เวสา สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๘ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
      

จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     
      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

17 นายอดุลย ์  นาลาด สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๙ ๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน"กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
      จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารสว่น     
      ต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

๑. วิธีการคิดร้อยละ จ านวนสมาชิกที่ได้รับการพัฒนาฯ ของปีที่ผ่านมา x ๑๐๐ 
 จ านวนสมาชิกทั้งหมดในสังกัด อปท.  

 

  
 

  
ร้อยละของ อบต.ท่าลาด                    = 89.47 

    
 

 

๑7 x 
๑๐๐ 

๑9 
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สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ ๙3.75 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ คิดเป็นร้อยละ 89.47 

ปัญหา/อุปสรรค 
         “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค” 
 

      ข้อเสนอแนะ 
 “ไม่มีข้อเสนอแนะ” 

 

 

 

 

 




