
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสมีา 

 

  ธันวาคม 2568 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินในภาพรวม ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  อยูที่ 96.51 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผานดี”  โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 

 

                                        

แดแเครื่องมือการ

ประเมิน 

รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2. การใชงบประมาณ 100.00 
3. การใชอำนาจ 98.96 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.28 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.28 
8. การปรับปรุงการทำงาน 98.70 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 84.25 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

 

 



 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 เมื ่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี ้ว ัด พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่มี                
คาคะแนนเพ่ิมข้ึนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 8 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 10.49 คะแนน เม่ือเทียบกับปท่ี
ผานมา ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการปรับปรุงการทำงาน ใหบริการประชาชนอยางเพียงพอและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดบริการนอกสถานท่ีและนำเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน 

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา  มี 4 ตัวชี้วัด คือ  

1.ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 1.04 คะแนน 
2.ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 0.54 คะแนน 
3.ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 0.35 คะแนน 
4.ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 15.75 คะแนน 

 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  จึงไดจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
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ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2568 ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง 
จังหวัดนครราชสีมา  ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การ
ใหบริการและระบบ E-Service  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  (7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำ 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 
 จากการว ิ เคราะห ข อคำถาม ITA ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร  งใส                              

และมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 

85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยให

ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่สามารถ

นำไปใชในการประมวลผล เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถ

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได ทั้งนี้ 

การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ และเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานไดรับทราบ และดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีใหแกเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 

EITPublic 
97.39 

EITSurvey 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

EITPublic 



98.26 
EITSurvey 

 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00 
EITPublic 
100.00 

EITSurvey 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 
EITPublic 
98.26 

EITSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 

EITPublic 
99.13 

EITSurvey 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100.00 

EITPublic 
       94.78 

EITSurvey 
O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O10 E–Service 100.00 
O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 50.00 
O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหบริการและระบบ E-Service องคการบริหาร
สวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควร
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดจัดทำระบบ E-Service ตามภารกิจดาน
ตาง ๆ ซึ่งเปนการใหบริการในรูปแบบออนไลน โดยที่ผูมาติดตอไมจำเปนตองเดินทางมาที่หนวยงาน เพื่อเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกผูมาติดตอ แตยังมีผูมาติดตอบางสวนที่ยังไมทราบวาหนวยงาน ไดจัดทำระบบ E-Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกผูมาติดตอแลว ดังนั้น หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ E-Service ตางๆ ของหนวยงาน ใหกับผูมา
ติดตอไดทราบมากขึ้น เผยแพรผานชองทางทั้งที่เปนทางการของหนวยงาน  และชองทางที่ไมเปนทางการผานกลุม
เครือขายตาง ๆ ของหนวยงานก็ได (โปสเตอร, Facebook) 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

EITPublic 
99.13 

EITSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

100.00 
EITPublic 
99.13 

EITSurvey 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 



EITPublic 
97.37 

EITSurvey 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตร 100.00 
o6 แผนความกาวหนา 50.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ  องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคา
มาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ดี พบวา ผูมาติดตอบางสวนมีความเห็นวา การเผยแพรขอมูลของหนวยงานบางแหงมีความซับซอน เขาถึงขอมูล

ขาวสารไดยาก และมีชองทางไมหลากหลาย หรือผูมาติดตอไมทราบวาหนวยงาน มีเว็บไซต และชองทางการเผยแพร
ขอมูลในสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook เปนตน รวมถึงในชองทางการสื่อสารตาง ๆ  ยังไมคอยมีการตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายในประเด็นตาง ๆ จากเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนั้น หนวยงานควรประชาสัมพันธเว็บไซต

ของหนวยงาน ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตางๆ  เพื่อให ผูมาติดตอมีการรับรูมากขึ้น โดยอาจจัดทำเปนโปสเตอร
ประชาสัมพันธติดไวท่ีบริเวณจุดใหบริการ จัดทำขอมูลคำถามท่ีพบบอย (FAQ) จัดทำชองทางการติดตอ/สอบถามท่ีสามารถ
ตอบคำถามในประเด็นตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว เชน Messenger Live Chat และควรมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ี

สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน ของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

iI12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง ตองสงเสริมใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง โดยการเผยแพรประชาสัมพันธหรือแจงเวียน 
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการใหบุคลากรของหนวยงานทุกคนไดรับทราบ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 



 

 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา                 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

o12 รายการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง 50.00 
o13 รายการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

 
 จากการว ิ เคราะห ข อคำถาม ITA ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ย วข  องก ับกระบวนการสร  างความโปร  ง ใส                                  
ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนน
เฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง สำหรับขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน ขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนด และเผยแพรขอมูลดังกลาวในรูปแบบไฟลที่กำหนด ควรดำเนินการอยางเครงครัด  
ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน ดานการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ               
และการบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคา
มาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ใหมี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เปนขอมูลที ่มีความสำคัญตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ที ่จะชวยใหเกิดความเขาใจ และการรับรู ที ่ชัดเจนใน



กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความ
เปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน รวมถึงหนวยงานจะตองจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนดอยางเครงครัด และเผยแพรให
สาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบ ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน               
การทุจริตภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคา
มาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
ไมวาจะเปนการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  เพื่อกำหนด
เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหนาที ่ตามภารกิจของหนวยงาน   และผู บร ิหารตองมี                
การกำกับติดตามกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ และเผยแพรขอมูลดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

อำเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากขอคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริภายในหนวยงาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ท้ัง 7 ประเด็น และหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด มีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

1.  จ ัดทำค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยระบ ุข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการ  
2. กำชับใหเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู  มือ
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ใน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ
หน วยงาน ผ  านส ื ่ อออนไลน ของ
หนวยงาน  
4.  จ ัดให ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ด ุลยพิน ิจหร ือการเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 



 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จริยธรรมของหนวยงาน 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรมของ
เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

  

2. การปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ ้นใน
หนวยงาน  
2. จ ัดให ม ีช องทางการแจ ง เร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปดเผยให
ประชาชนรับทราบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 

3. สงเสริมการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที ่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสร ิ มสร  า งความโปร  ง ใส ในก าร
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  เป ด เผยข อม ูล ให สาธารณชน
รับทราบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 



 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. การสรางความโปรงใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

1. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 2569 โดยให
มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผล ิตของแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนราชการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2.  ร า ย ง านคว ามก  า วหน  า ใ นกา ร
ดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน
ประจำปงบฯ 2569 
ขอมูล ณ ว ันที ่ 31 มีนาคม 2569 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)  ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจ ายงบประมาณที ่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเน ินงานประจำป งบฯ 
2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)  ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบเุปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

  



 

 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4.  จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 



ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

1.  จ ั ดทำ/ปร ับปร ุ งค ู  ม ื อการ
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดย
มีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี 
ส วนงานที ่ร ับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 
(5)  ค  าธรรมเน ียม (กรณ ี ไม  มี
ค าธรรมเนียม ใหระบุว า “ไมมี
คาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื ่อลด
การใช ด ุลยพิน ิจหร ือการเล ือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3.  กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ ts ท ี ่ เป นแนวทาง ในการ
ประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จ ัดใหม ีการฝกอบรมที ่ม ีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที ่/ก ิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 
5.  จ ัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผ  านช  อ งทา งท ี ่ หลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบง
สวนราชการของหนวยงาน ทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการ
แบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง
เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงานทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแต
ละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาท่ี
และอำนาจของหนวยงาน 
4.  จ ัดทำข อม ูลการต ิดต อของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 2569 
6. จัดใหมีช องทางการสอบถาม
ขอมูลตางๆ และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 



(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ท า ง  ( Q&A)  ต ั ว อ ย  า ง เ ช น 
Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web 
board ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ข  า ถ ึ ง ห รื อ
เชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การป องก ันการนำทร ัพย สิน
ราชการไปใช  เพ ื ่ อประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

1.  จ ัดทำค ู ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัติ
เกี ่ยวกับทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคู ม ือหรือแนว
ปฏิบัต ิด ังกลาวใหบ ุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สร  างความโปร ง ใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมี
การดำเนินการในป พ.ศ. 2569 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเง ินงบประมาณท ี ่ ได รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัด
จางฯ 
(5)  ช  ว ง เวลาท ี ่ คาดว  าจะเริ่ ม
ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมี
การจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของปงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ .  2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางฯ (รายเดือน) ของหนวยงาน
ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2569 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเง ินงบประมาณท ี ่ ได รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

ต ล อ ด
ปงบประมาณ 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ต ั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที ่ไดรับ
การคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 69 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือ
จัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือ
จัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเง ินงบประมาณท ี ่ ได รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ต ั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(9) รายชื่อผูประกอบการที ่ไดรับ
การคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช
ในปงบฯ 69 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 
66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต./ 
นักทรัพยากรบุคคล 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือ
การสั่งการของผูบังคับบัญชา และ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการท่ี
ไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ หรือจัดการ
ฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังาน
สวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 
 

 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

1. จ ัดทำคู ม ือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ าหนาท ี ่ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูร อง
ควรรูเพื ่อใชในการรองเรียน เชน 
ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จ ัดให ม ีช องทางออนไลน  ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยต องแยกต างหากจากช อง

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด/นิติกร 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ทางการรองเรียนทั ่วไป โดยเปน
ชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส สามารถเขาถึงหรือ
เชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 69 
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว
เสร็จ 
(3) จำนวนเร ื ่องท ี ่อย ู  ระหว าง
ดำเนินการ  
4.  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมกา รป ร ะกาศ
เ จตน า รมณ  น โ ยบ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ของ
หนวยงาน ในปงบฯ 69 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปงบฯ 69 ในประเด็นที่เกี ่ยวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ
หนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1)  การอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด
ดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ของหนวยงาน
ประจำปงบฯ 69 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
( 3)  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจำป 2569 ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ป   2569 ข อ ง
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 69 
โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1)  กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให บร ิการและระบบ E-
Service 
(3)  ช  องทางและร ูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร ข อ มูล
ขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข
และป องก ันการท ุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร งใสของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เก่ียวของ 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และว ิ เ ค ร า ะห  ข  อ จ ำก ั ด ข อ ง
หน  ว ย ง าน ในการดำ เน ิ นการ
ประเมิน ITA ไดแก ปญหา/ 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจำป 2569 ของ
หนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)  มาตรการหร ือก ิ จกรรม ท่ี
ดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(2) สร ุปผลการดำเน ินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

ปญหา / อุปสรรค  

- ไมมี 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

 1) บุคลากรของหนวยงานบางสวน ไมม ีความรู และไมใหความสำคัญกับการประเมิน ITA จึงไมได รับ                        

ความรวมมือเทาที่ควร   ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ 

 2) สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกันการประเมนิฯ 

สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


