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ตุลาคม 2568



 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดและคะแนน     

(ปี 2568) 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์      
(Outcome / Result) 

ตัวช้ีวัดที่ 9: การ
เปิดเผยข้อมูล 
(คะแนน: 84.25) 

🚨 จุดที่ต้องเร่ง
ปรับปรุง 

มาตรการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเชิงรุก (Open 
Data Website Reform) 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบ
และอัปเดตเว็บไซต์ 
2. ปรับปรุงโครงสร้ำงเมนูข้อมูล
ข่ำวสำรตำมเกณฑ์ ITA  

(ข้อ O1 - O24) 
3. ตรวจสอบควำมถูกต้องและลิ้งก์
ที่เสีย (Broken Links) ทุกสัปดำห์ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ส ำนักปลัด อบต. 
/ เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบงำน
ประชำสัมพันธ์ 

• ปรับปรุงเมนู
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักรวม 24 
หัวข้อส ำเร็จ 
• ข้อมูลแผนจัดซื้อ
จัดจ้ำง แผนกำร
ด ำเนินงำน และ
งบประมำณเป็น
ปัจจุบัน 100% 

ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลรำชกำร
ของ อบต.ท่ำลำด ได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และลดข้อร้องเรียน
เรื่องกำรเข้ำไม่ถึงข้อมูลข่ำวสำร 

ตัวช้ีวัดที่ 8: การ
ปรับปรุงการท างาน 
(คะแนน: 98.70) 

กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (e-Service) 
เพื่อลดขั้นตอน 

1. ส ำรวจกระบวนงำนที่ประชำชน
มำขอรับบริกำรบ่อย 
2. ออกแบบและพัฒนำช่องทำงยื่น
ค ำขอออนไลน์ (เช่น กำรช ำระภำษี
, ขออนุญำตสิ่งปลูกสร้ำง) 
3. ประชำสัมพันธ์และจัดท ำคู่มือ
กำรใช้งำนให้ประชำชน 

ม.ค. – เม.ย. 
2568 

ทุกส ำนัก / กอง 
คณะท ำงำน ITA 

• เปิดใช้งำนระบบ 
e-Service บนหน้ำ
เว็บไซต์รวม 3 งำน
บริกำร 
• มีประชำชนใช้
งำนผ่ำนระบบ
ออนไลน์สะสม 
150 รำย 

ลดควำมล่ำช้ำและลดกำรใช้   ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ในกำรให้บริกำร ช่วย
ปรับปรุงกระบวนงำนให้กระชับและ
สร้ำงควำมพึงพอใจให้ผู้รับบริกำร
เพ่ิมข้ึน 



 

ตัวช้ีวัดและคะแนน     
(ปี 2568) 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์     
(Outcome / Result) 

ตัวช้ีวัดที่ 3: การใช้
อ านาจ 
(คะแนน: 98.96) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
ระบบบริหารงานบุคคลและการ
มอบหมายงาน 

1. ประกำศหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เปิดเผยล่วงหน้ำ 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
มอบหมำยงำนตำมภำระหน้ำที่ 
3. เปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น/
ข้ออุทธรณ์ผลกำรประเมินภำยใน
หน่วยงำน 

ต.ค. 2567 และ 
มี.ค. 2568 

นำยก อบต. /  

ส ำนักปลัด อบต. 

• มีกำรประกำศ
หลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลงำนฯ 
ประจ ำปีชัดเจน 
• บุคลำกร อบต.     
ท่ำลำด เข้ำร่วมรับ
ฟังแนวทำง 100% 

บุคลำกรมีควำมเชื่อมั่นต่อผู้บริหำร มี
ควำมรู้สึกเป็นธรรมในกำรมอบหมำย
งำนและกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
ลดควำมขัดแย้งภำยในองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 6 และ 7: 
คุณภาพการด าเนินงาน 
& ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(คะแนน: 99.28) 

โครงการเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารและการจัดท าป้ายแสดง
มาตรฐานบริการ 

1. จัดท ำป้ำยและแผนผังขั้นตอน/
ระยะเวลำให้บริกำร ณ จุดบริกำร
ประชำชน 
2. พัฒนำช่องทำงกำรตอบ
ข้อควำมและรับข้อเสนอแนะผ่ำน 
Line OA และ Facebook 
3. สรุปปัญหำที่ประชำชนสอบถำม
บ่อยเพ่ือท ำ FAQ 

ธ.ค. 2567 – 
พ.ค. 2568 

เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบงำน
ประชำสัมพันธ์ /  

ทุกส ำนัก/กอง 

• ติดตั้งป้ำยแสดง
ขั้นตอนบริกำรครบ
ทุกกองงำน 
• แอดมินเพจตอบ
ข้อซักถำมของ
ประชำชนภำยใน 
24 ชั่วโมง 

ประชำชนรับรู้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ 
อบต. ได้ชัดเจน ลดควำมสับสนใน
ขั้นตอนติดต่อรำชกำร และส่งเสริมกำร
สื่อสำรสองทำงที่มีประสิทธิภำพ 



 

ตัวช้ีวัดและคะแนน          
(ปี 2568) 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์     
(Outcome / Result) 

ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 4, 5, 
10 
(คะแนน: 100.00) 

🏆 จุดแข็งท่ีต้อง
รักษาไว้ 

มาตรการคงประสิทธิภาพความ
ซื่อสัตย์สุจริต (No Gift Policy 
& Anti-Corruption) 

1. ประกำศนโยบำย No Gift 
Policy และเจตจ ำนงสุจริต 
2. จัดกิจกรรมประเมินควำมเสี่ยง
ทุจริตรำยงวด 
3. กวดขันกำรใช้รถยนต์และ
ทรัพย์สินรำชกำรตำมระเบียบ
เคร่งครัด 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 
(ตลอด
ปีงบประมำณ) 

คณะกรรมกำร
ควบคุมภำยใน / 

ทุกส ำนัก/กอง 

• บุคลำกรลงนำมงด
รับของขวัญ 100% 
• มีสมุดบันทึกและ
ระบบอนุมัติใช้
ทรัพย์สินทำง
รำชกำรอย่ำงเป็น
ระบบ 
• สถิติตัวชี้วัดกำร
ทุจริตเป็นศูนย์ (0 
เรื่อง) 

อบต.ท่ำลำด สำมำรถรักษำมำตรฐำน
ธรรมำภิบำลขั้นสูง เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ ไม่มีกำรทุจริต
หรือน ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 

 


