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รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่
อาจเกิดขึ้น                                       
๒. ด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 
๓. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่
ภารกจิหรือบริการใด จากนั้นจึง
ด าเนินการตามคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ               

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด  

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด                                                       
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน                                        
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ                    
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน                                                 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 
 

๑ การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
๒. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7                                              
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด                                   
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้าง ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
การใช้อ านาจ 
 
 
 
 
 

1 ได้รับมอบหมายงานตาม 
ต าแหน่งหน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม                                  
2 ได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ 
ของผลงานอย่างถูกต้อง                                  
3 ผู้บังคับบัญชามีการ คัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

๑. ควรจัดท ารายละเอียด ของ
ต าแหน่งงาน (job description) 
และ เกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจนและเปิดเผย
รวมทั้งการเปิดรับฟัง ความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละส่วน
ราชการและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงบุคลากร                              
- ผู้บังคับบัญชาต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยค านึงถึงคุณภาพของงานเป็นส าคัญและมี
เหตุผลในการประเมิน 
 

ทุกส่วนราชการ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

๑. ขั้นตอนการขออนุญาต เพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความ
สะดวก 
๒. ถ้าตอ้งมีการขอยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน 
บุคลากรใน หน่วยงาน มีการขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง                                                         
๓. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง                                                 
๔. มีการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี การ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

- ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมก ากับดูแลอย่าง 
ใกล้ชิด เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
- ผู้ดูแลรายงานผลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการต่อผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง  

กองคลัง ต.ค. 66 - มี.ค. 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต                                              
๒. หน่วยงานมีการด าเนินการ
ทบทวนนโยบาย หรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพและมีการจัดท า 
แผนงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
๓. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ได้รับการแก้ไข 
4. มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษ
ทางวินัย เมื่อมีการทุจริต                           
5. มีการน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน และ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต                                          
6. หากพบเห็นแนวโน้มการ 
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ได้อย่างสะดวก สามารถติดตาม
ผลการร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมี
การด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
และม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

๑ การแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติควรรักษามาตรฐาน
ไว้ 

- มีการติดตามเรื่อง ร้องเรียนด้านการทุจริต 
ในหน่วยงาน และก าชับ ให้มีการถ่ายทอดให้ 
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ                        
- ผู้บังคับบัญชาก าชับ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบและ ระมัดระวังการกระท าท่ี อาจ
ส่อเจตนาทุจริต 

- สภา อบต.ทา่ลาด 
- ผู้บริหาร อบต. 
ท่าลาด 
- ทุกส่วนราชการ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีติดต่อปฏิบัติงาน/
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนดหรือเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีติดต่อปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อคนอ่ืนๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน                                    
3. เจ้าหน้าที่ท่ีติดต่อให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล                                                         
4. หน่วยงานที่ติดต่อ มีการ 
ด าเนินงาน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก 

๑. ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มี 
การฝึกอบรมพัฒนา เพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

- ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 – ก.ย. 
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ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลมีลักษณะ
เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน หรือมี
ช่องทางหลากหลาย                                         
2. หน่วยงานทีต่ิดต่อมีการ เผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน                             
3. หน่วยงานทีต่ิดต่อมีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน                                                                      
4. หน่วยงานทีต่ิดต่อมีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน 
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

- ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน         
- เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทาง เพจ 
Facebook และเว็บไซต์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด                                                 
- เปิดช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียนทั้งทาง 
Facebook และ E Service 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ 
การปรับปรุงการ
ท างาน 

1. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขึ้น                                               
2. หน่วยงานมีการปรับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
การให้บริการให้ดีขึ้น                                   
3. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น                                                                      
4. หน่วยงานมีการปรับปรุง การ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

๑. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า 
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

- เปิดใช้งานระบบ E-Service เพ่ือง่ายต่อการ
ร้องเรียน การจองบริการต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ข้อมูลพื้นฐาน                                                             
2. การบริหารงาน                                                      
3. การบริหารเงิน งบประมาณ                                       
4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล                           
5. การส่งเสริมความ โปร่งใส 

๑. จัดท าข้อมูลให้สอดคล้อง กับ
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสพร้อมทั้งน าเข้าระบบ
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด                                                            
๒. การเปิดเผยข้อมูลผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
   
 

- จัดท าข้อมูลที่ขาดตกบกพร่องและน าข้อมูล
ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่าลาด 

- ทุกส่วนราชการ          
- คณะกรรมการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)                 
ของ อบต.ท่าลาด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐               
การป้องกันการ
ทุจริต  

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าข้อมูลให้สอดคล้อง กับ
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสพร้อมทั้งน าเข้าระบบ
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด                                               
๒. การป้องกันการทุจริต ผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

- จัดท าข้อมูลที่ขาดตกบกพร่องและน าข้อมูล
ลงเว็บไซต์ของเทศบาล 

- ทุกส่วนราชการ          
- คณะกรรมการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)                 
ของ อบต.ท่าลาด 
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