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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

ตุลาคม 256๗



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

1) ผลการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน - มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.ท่าลาด 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

2 ด้านอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดได้
ด าเนินการตามแผนด้านอัตราก าลัง
๓ ปี ดังนี้ 
- การบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นตามการกิจ 
- การพัฒนาระบบวางแผนและ
ติดตามประเมนิผลการใช้ก าลังคน 
- การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
   - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้

เหมาะสมกับภารกิจ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างาน
แบบมีส่วนร่วม 

   

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งและสายงานอาชีพ ตาม
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
งาน อาชีพ และต าแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ของ อบต.             
ท่าลาด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๔ ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

การสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาบุคลากร 
 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
สังกัดฯ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายงาน อาชีพ และ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานผล
การฝึกอบรมในรูปแบบการรายงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน และเป็น
เอกสาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๕ ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดได้
ด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

6 ด้านการสรรหาคนเก่ง
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

การพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในรอบ
การประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
๗ ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรม/โครงการที่ยึดมั่นในหลัก
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

- จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.ท่าลาด 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๘ ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัดท าแผนการส่งเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

- ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
-  จั ด ท า ค า สั่ ง ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะก า ร
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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2) ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ กันยายน 256๗  

2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
จัดส่งผู้บริหารและสมาชิกสภา            
อบต.ท่าลาด เข้ารับการฝึกอบรม
จากมหาวิทยาลัยที่ จัดโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด 
จัดส่งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้อง ถิ่นเข้า
ร่วมอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก 
และเข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน ๒๕๖๗ องค์การบริหาร           
ส่วน ต าบลท่าลาด 
จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรม โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าอรม
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-
learning หลายช่องทางเช่น 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรระบบ
อบรมครู โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai 
MOOC) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

5 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา            
อบต.ท่าลาด 
อบรมผ่าน
ช่องทางระบบ
ออนไลน์ 

6 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่
ละส่วนราชการและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

7 กิจกรรม มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด" 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
กิจกรรม  "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาดจัดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
“กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และน ากิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไปบรรจุไว้ 

20,000 บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -                     
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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3) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน  
ส านักปลัด อบต. มีจ านวน ๑๓ ต าแหน่ง ๑๔ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น 1  ว่าง  

2 นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ 1  1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ 1 1   

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ 1 1   

5  นิติกร  วิชาการ 1  ว่าง  

6 นักวิชาการเกษตร  วิชาการ 1  ว่าง  

7 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั่วไป 1  ว่าง  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

9 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

10 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

11 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

12 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1  ว่าง  

13 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป ๒  ว่าง  

  รวม   14   
กองคลัง มีจ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการต้องถิ่น 1  1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  1  

3 นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 ว่าง  

4 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 ว่าง   

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 1  ว่าง  

6 เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป 1  ว่าง  

7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป 1  ว่าง  

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2  

  รวม   12   
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กองช่าง มีจ านวน ๙  ต าแหน่ง  ๑๐ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการต้องถิ่น 1  ว่าง  

๒ วิศวกรโยธา วิชาการ ๑  ว่าง  

๓ นายช่างโยธา  ทั่วไป ๒  1  

๔ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

๕ นายช่างไฟฟ้า  ทั่วไป 1 ว่าง  

๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๘ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

  รวม   11   
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการ จ านวน 6 ต าแหน่ง  ๖ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 นักวิชาการสุขาภิบาล  วิชาการ 1 ว่าง  

3 จพง.สาธารณสุข  ทั่วไป 1 ว่าง  

4 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

5 พนักงานขับรถยนต์ ems พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

6 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  

  รวม   6   
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน 13  ต าแหน่ง  27 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๓ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนาสีนวล อ านวยการ 1 ว่าง  

๕ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองขาม  อ านวยการ 1 ว่าง  

๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโคกพะงาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

7 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ 1 1  

8 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

9 คร ู อันดับ ค.ศ.๒ 2 ๒  

10 คร ู ครูผู้ช่วย 3 ว่าง  

11 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ๑  

12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ๗  

13 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างทั่วไป 6 ๖  

  รวม   27    

กองสวัสดิการสังคม จ านวน ๕  ต าแหน่ง  6 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 1 ๑  

2 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 ๑  

3 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

๔ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ๑ ว่าง  

๕ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ๒  

  รวม   6   
หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ หมายเหตุ 

 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1  ว่าง  

  รวม   1   
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3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

 

1 นางสาวปวีณ์ริศา คงกระพันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๑ หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
การลาออกชงิความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท .
ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง 
เทคนคิการชีแ้จงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

๒ นางสาวดวงจิตร์ ทองมวล หัวหนา้ส านกัปลัด ๑ หลักสูตร" เพ่ิมประสิทธิภาพในการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าราคากลางของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ๑๙ - ๒๑ เมษายน ๒56๗

ทางราชการตามหลักเกณฑ์ส าหรับคณะกรรมการก าหนดราคากลาง แนวทาง
การตรวจรับงานก่อสร้างส าหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (งานจ้างก่อสร้าง)

๓ นางสาวอาภาศิริ ขจรภพ ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ หลักสูตร"เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัด มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๓ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒56๗

ซ้ือจัดจ้างฯ ๒๕๖๐ การบริหารสัญญา งด ลดค่าปรับ บทบาทหนา้ที่
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง แนวทางการจัดท า TOR งานก่อสร้างตาม ว ๑๕๙ การ
เขียน Spec เพ่ือให้ได้พัสดุตรงตามความต้องการ หลักการควบคุมงานก่อสร้าง
การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง และหลักการ
พิจารณาค านวรค่า K"
๒ หลักสูตร"นกับริหารงานการคลัง(ผู้อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นที่ ๙๕" สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๑๘ พ.ค. - ๗ ม.ิย. ๒๕๖๗

๓ หลักสูตร”การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๐ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

ในระบบ  e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหนว่ยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๖) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘”      

4 นางสาวกนกทิพย์ สิทธิวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ หลักสูตร"การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๘ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

ตามหลักการจ าแนกงบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชีแ้จงงบประมาณ
และการซักซ้อมการต้ังงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณ
ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS)
๒ หลักสูตร”โครงการส่งเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗

และสมาชกิสภาท้องถ่ิน และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของ
ข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน” รุ่นที่ ๕ - ๘

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีจัดช่ือหลักสูตร
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4 นางสาวกนกทิพย์ สิทธิวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ๔ แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ภาวะพ่ึงพิง ท้องถ่ิน

๕ นางสาวกัลยาณี เหียมไธสง นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ หลักสูตร" การด าเนนิการทางวินยัข้าราชการ พนกังานส่วนท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา ๙ - ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒56๗

พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน การสอบข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมดิ สิทธิการอุทธรณ์
โต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยั ค าส่ังให้ชดใชค่้าสินไหมทดแทน พร้อมทั้งการใช้
มาตรการบังคับทางปกครอง"
๒ หลักสูตรเชงิวิชาการ"เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี๓ - ๕ พฤษภาคม ๒56๗
ประโยชนข์องพนกังานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗" ราชมงคลอีสาน
3 หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
การลาออกชงิความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท .
ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง 
เทคนคิการชีแ้จงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

๖ นายสุธี นนัทส าราญวงศ์ นกัพัฒนาชมุชนช านาญการ ๑ หลักสูตร "แนวทางการด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา ๑๕ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชพีผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายเงินและการรายงานผลให้
ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ"
๒ การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗

๗ นางสุดเฉลียว ธรศรี นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๘ นางสาวสายพิรุณ ลุนสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ หลักสูตร "การจัดท าบันทึกรายงานขอซ้ือจ้าง ร่างขอบเขตงาน แนวทางก า ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน ๙-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
หนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec) การจัดท าสัญญาแบบ สุนนัทา
รายงานการประชมุคณะกรรมการ และหนงัสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายหลังการปรับปรุงระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ ๕"
 2 หลักสูตร"การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๘ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

ตามหลักการจ าแนกงบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชีแ้จงงบประมาณ
และการซักซ้อมการต้ังงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณ
ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS)

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด
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๘ นางสาวสายพิรุณ ลุนสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 3 หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
การลาออกชงิความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท .
ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง 
เทคนคิการชีแ้จงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

๙ นางสาวปวีณา กะประโคน นกัวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคา สะสม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิบัญชเีพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS
ประจ าปี ๒๕๖๖
๒ หลักสูตร"การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๒ - ๒๔ มีนาคม ๒56๗

(New e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพ่ือต้ังหนีต้าม ว๕๑๔๔ การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเส่ือมราคา การจ าหนา่ยสินทรัพย์ การปรับปรุง รายการบัญช ี
ตาม สตง.ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)"
๓ หลักสูตร"การจัดท าแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ๒๒ - ๒๔ กรกฎาคม ๒56๗

ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒
เพ่ือรองรับการใชง้านในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรมที่ดิน
และกรมธนารักษ์

๑๐ นางสาวขวัญใจ ศาลาแดง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัด ใชไ้ฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานบุาล และโรงบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปี ๒๕๖๖"
๒ หลักสูตร "การจัดท าบันทึกรายงานขอซ้ือจ้าง ร่างขอบเขตงาน แนวทางก า ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน ๙-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
หนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec) การจัดท าสัญญาแบบ สุนนัทา
รายงานการประชมุคณะกรรมการ และหนงัสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายหลังการปรับปรุงระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ ๕"

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๑๑ นางดารารัตน ์ดุงโคกกรวด ครู 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัด ใชไ้ฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานบุาล และโรงบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปี ๒๕๖๖"
๒ หลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชพีครูระดับประถมวัย การ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ๒๙ ส.ค.-๑ ก.ย. ๒56๗
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) เชือ่มโยงตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน(Performance Agreement:PA) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๓ อบรมขยายวิทยากรเพ่ือท าหนา้ที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา ๒๓-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ชาติไทยประจ าท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ครู ข)
๔ หลักสูตร"การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัด ใช้ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๐-๒๒ กันยายน ๒๕๖๗
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานภายใต้
สังกัดใชไ้ฟล์ (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๑๒ นางธันยธร ประพันธมิตร ครู 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัด ใชไ้ฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานบุาล และโรงบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปี ๒๕๖๖"
๒ หลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชพีครูระดับประถมวัย การ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ๗-๑๐ สิงหาคม ๒56๗

พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) เชือ่มโยงตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน(Performance Agreement:PA) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๓ อบรมขยายวิทยากรเพ่ือท าหนา้ที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา ๒๓-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ชาติไทยประจ าท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ครู ข)
๔ หลักสูตร"การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัด ใช้ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๐-๒๒ กันยายน ๒๕๖๗
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานภายใต้
สังกัดใชไ้ฟล์ (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๑๓ นางสาวอังคณา พรามศรี เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน ๑ หลักสูตร "การจัดท าบันทึกรายงานขอซ้ือจ้าง ร่างขอบเขตงาน แนวทางก า ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน ๙-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
หนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec) การจัดท าสัญญาแบบ สุนนัทา
รายงานการประชมุคณะกรรมการ และหนงัสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายหลังการปรับปรุงระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ ๕"
๒ หลักสูตร "เจ้าพนกังานธุรการ รุ่นที่ ๑๗๒" สถาบันพัฒนาบุคคลากรท้องถ่ิน ๓ - 20 กันยายน ๒๕๖๗
๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๑๔ ส.อ.ณัฐวุฒิ งอมสระคู เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน ๑ หลักสูตร "การจัดท าบันทึกรายงานขอซ้ือจ้าง ร่างขอบเขตงาน แนวทางก า ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน ๙-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
หนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec) การจัดท าสัญญาแบบ สุนนัทา

รายงานการประชมุคณะกรรมการ และหนงัสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายหลังการปรับปรุงระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ ๕"
๒ หลักสูตร"เจ้าพนกังานธุรการ รุ่นที่ ๑๖๙" สถาบันพัฒนาบุคคลากรท้องถ่ิน ๑๖ ก.ค. - ๒ ส.ค. ๖๗
๓ โครงสร้างอ านาจหนา้ที่ อปท.เบ้ืองต้น ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๑๕ นายสุรเดช สิรินทราวรโชติ เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชนปฏิบัติการ ๑ การส ารวจจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
บูรณาการ

๑๖ นายประสิทธ์ิ สุขสุทธ์ิ พนกังานขับรถดับเพลิง ๑ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยัของข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๑๗ นายทิฏินนัท์ บุญสุข พนกังานขับรถยนต์ (ส านกัปลัด อบต.) ๑ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยัของข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๑๘ นางสาวอัญชลี เย็นมะดัน ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565

ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑

๑๙ นางสาวอัญชลี เย็นมะดัน ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคา สะสม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิบัญชเีพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖

๒ หลักสูตร"การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๒ - ๒๔ มี.ค. ๒56๗
(New e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพ่ือต้ังหนีต้าม ว๕๑๔๔ การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเส่ือมราคา การจ าหนา่ยสินทรัพย์ การปรับปรุง รายการบัญช ี
ตาม สตง.ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)"

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๒๐ นางเยาวราช ประสพภักตร์ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ๑ การบันทึกรายการจ่ายช าระเงินในระบบ New GFMIS Thai ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๑ นางกัญญาณัฐ ปาสารักษ์ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานพัสดุ ๒ หลักสูตร"การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๐ - ๒๒ ก.ย. ๒56๗

(New e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสมตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพ่ือต้ังหนีต้าม ว๕๑๔๔ การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเส่ือมราคา การจ าหนา่ยสินทรัพย์ การปรับปรุง รายการบัญช ี

ตาม สตง.ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)"
๒ การบันทึกรายการจ่ายช าระเงินในระบบ New GFMIS Thai ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒๒ นางสาวจันทราพร คุ้มทรัพย์ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ พ.ร.บ. ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๓ นางสาวนจุรินทร์  ตลอดไธสง ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ พ.ร.บ. ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๔ นายณัฐจักร์ กิตตินาถไกรวัฒน์ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ๑ หลักสูตร "การค านวณราคากลาง และการเขียนแบบงานขุดลอดคลอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ล าห้วย สระน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ด้วยโปรแกรม Canalize Pro ๓.๐"
๒ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยัของข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒๕ นายวชริวิทย์ ยอดทอง ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า ๑ หลักสูตร "การค านวณราคากลาง และการเขียนแบบงานขุดลอดคลอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ล าห้วย สระน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ด้วยโปรแกรม Canalize Pro ๓.๐"
๒๖ นางสาวพิกุล เย่ียงไธสง ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน ๑ แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ภาวะพ่ึงพิง
๒๗ นางอรชร อริยะเดช ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน ๑ แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ภาวะพ่ึงพิง
๒๘ นายธนกร สาลีสุข ผู้ชว่ยนกัวิชาการศึกษา ๑ หลักสูตร"การจัดท าบันทึกรายงานขอซ้ือจ้าง ร่างขอบเขตงาน แนวทางก าหนดส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน ๙-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec) การจัดท าสัญญาแบบ สุนนัทา
รายงานการประชมุคณะกรรมการ และหนงัสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายหลังการปรับปรุงระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ ๕"

๒๙ นายอรรถวิทย์ โกพิมาย พนกังานขับรถยนต์ EMS ๑ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยัของข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓๐ นายจตุรงค์  นนัอุมาลี พนกังานขับรถยนต์ (กองชา่ง) ๑ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินยัของข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓๑ นางวาสนา สุราช ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ย่ังยืนของท้องถ่ิน
๓๒ นางประกายจันทร์ เย่ียมรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ย่ังยืนของท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



 

- ๑7 – 

 

 

 

 

๓๓ นางศศิธร ศรีภูวงศ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ย่ังยืนของท้องถ่ิน
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๔ นางสาวอนญัญา อภัยแสน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคา สะสม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิบัญชเีพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS
ประจ าปี ๒๕๖๖"

๓๕ นางสาวหัสยา นาคสมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 หลักสูตร"การปรับปรุงบัญช ีการตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคา สะสม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑-๓ ธันวาคม ๒56๖
และการปิบัญชเีพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร

๓๖ นายศุภเชษฐ์ สุรีย์รัมย์ ผู้ชว่ยนกัวิชาการเกษตร ๑ การด าเนนิการถังขยะเปียกลดโลกร้อน การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖
อย่างย่ังยืน 

๓๗ นางสาวก าไล แหลมไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๓๘ นางสาวศิริพร โพธ์ิไพร ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๓๙ นางสาวจุไรรัตน ์แก้วมาศ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๔๐ นางสาวชนม์นภิา สบายใจ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

๔๑ นางสาวก าไล แหลมไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครอง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ย่ังยืนของท้องถ่ิน

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด
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๔๒ นางสาวถนอมขวัญ เจียมใจ คนงาน ๑ หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง 
การลาออกชงิความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท .
ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง 
เทคนคิการชีแ้จงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

๑. วิธีกำรคิดร้อยละ จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำฯ จนถึงวันท่ีเข้ำตรวจประเมินฯ x ๑๐๐ ลงชือ่ ผู้รับรองข้อมูล
จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗) (นางสาวดวงจิตร์ ทองมวล)

หัวหนา้ส านกัปลัด รักษาราชการแทน
ร้อยละของ อบต.ท่ำลำด                    = ๙๗.๖๗ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด

๔๒ x ๑๐๐
๔๓
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

1 นายคง   นาลาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๒ นายหมุน   อินทร์ทอง รองประธานสภา อบต. ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

3 นายมงคล   ฉานพิมาย เลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล

๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๔ นายสมศักด์ิ   นาหนอง สมาชกิสภา อบต. หมู่ 1 ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

5 นายเอกมน   สุขสุทธ์ิ สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๒ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๖ นายใส   คนชาญ สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๓ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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7 นายจรัส   ทานค า สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๕ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๘ นายสมบัติ   หาญทองหลาง สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๖ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

9 นางสงบ   แก้วประเสริฐ สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๘ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗

การปกครองท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๑๐ นายสมบูรณ์   ทะกาเรนะ สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๙ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

11 นายชาติชาย   สีเนตร สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๐ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๑๒ นายเพ่ิม   พรล า สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๑ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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13 นายรัศมี   บุญยัง สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๒ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗

การปกครองท้องถ่ิน
๑๔ นายสมหมาย   เสาะไธสง สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๓ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 

หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗

การปกครองท้องถ่ิน
15 นายประยูร   ทองมูล สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๔ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 

หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๑๖ นายวิฑูรย์   ปรองพิมาย สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๖ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

17 นายสุริยา   ใจเอ้ือ สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๗ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๑๘ นายวันดี   เวสา สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๘ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน
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19 นายอดุลย์   นาลาด สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๙ ๑ โครงการอบรม หลักสูตร”เตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการ  หาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชงิความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย การห้ามใชง้บประมาณ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกต้ัง นโยบายแบบไหนที่ควรใชใ้นการหาเสียง เทคนคิการชีแ้จงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง”

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗

๒ การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC กรมส่งเสริม ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗
การปกครองท้องถ่ิน

๑. วิธีกำรคิดร้อยละ จ ำนวนสมำชิกท่ีได้รับกำรพัฒนำฯ ของปีท่ีผ่ำนมำ x ๑๐๐
จ ำนวนสมำชิกท้ังหมดในสังกัด อปท. 

ลงชือ่ ผู้รับรองข้อมูล
ร้อยละของ อบต.ท่ำลำด                    = ๑๐๐ (นางสาวปวีณ์ริศา คงกระพันธ์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

๑๙ x 
๑๐๐
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สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๗ 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ปัญหา/อุปสรรค 

         “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค” 

 

      ข้อเสนอแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ” 
 

 

 

 

 


