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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

ตุลาคม 256๖



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒๐,๐๐๐ บาท ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ กันยายน 256๖  

2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
จัดส่งผู้บริหารและสมาชิกสภอ 
อบต.ท่าลาดเข้ารับการฝึกอบรม
จากมหาวิทยาลัยที่ จัดโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ บาท ๑๙,๕๐๐ บาท ๒๘ ธันวาคม 2565  

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๒๐,๐๐๐ บาท ๗,๕๙๐ บาท ๑๕ กันยายน 256๖  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าอรม
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-
learning หลายช่องทางเช่น 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรระบบ
อบรมครู โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai 
MOOC) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

5 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาด จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๒๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๙๖๕ บาท ๒๘ ธันวาคม 2565  

6 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่
ละส่วนราชการและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

7 กิจกรรม มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด" 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด
กิจกรรม  "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบต.ท่าลาดจัดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
“กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และน ากิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไปบรรจุไว้ 

20,000 บาท 271,540 บาท ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน  

ส านักปลัด อบต. มีจ านวน ๑๓ ต าแหน่ง ๑๔ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น 1  ว่าง  

2 นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ 1  1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ 1 1   

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ 1 1   

5  นิติกร  วิชาการ 1  ว่าง  

6 นักวิชาการเกษตร  วิชาการ 1  ว่าง  

7 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั่วไป 1  ว่าง  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

9 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

10 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

11 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  ว่าง  

12 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1  ว่าง  

13 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป ๒  ว่าง  

  รวม   14   
กองคลัง มีจ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการต้องถิ่น 1  1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  1  

3 นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 ว่าง  

4 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 ว่าง   

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 1  ว่าง  

6 เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป 1  ว่าง  

7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป 1  ว่าง  

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2  



  รวม   12   
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กองช่าง มีจ านวน ๙  ต าแหน่ง  ๑๐ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 
 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการต้องถิ่น 1  ว่าง  

๒ วิศวกรโยธา วิชาการ ๑  ว่าง  

๓ นายช่างโยธา  ทั่วไป ๒  1  

๔ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  1  

๕ นายช่างไฟฟ้า  ทั่วไป 1 ว่าง  

๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  1  

๘ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

  รวม   11   
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการ จ านวน 6 ต าแหน่ง  ๖ อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบอัตราก าลัง

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง

(จ านวน) 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 นักวิชาการสุขาภิบาล  วิชาการ 1 ว่าง  

3 จพง.สาธารณสุข  ทั่วไป 1 ว่าง  

4 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

5 พนักงานขับรถยนต์ ems พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

6 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  

  รวม   6   
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน 13  ต าแหน่ง  27 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท้องถิ่น 1 ว่าง  

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๓ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าลาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนาสีนวล อ านวยการ 1 ว่าง  

๕ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองขาม  อ านวยการ 1 ว่าง  

๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโคกพะงาด  อ านวยการ 1 ว่าง  

7 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ 1 1  

8 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  

9 คร ู อันดับ ค.ศ.๒ 2 ๒  

10 คร ู ครูผู้ช่วย 3 ว่าง  

11 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ๑  

12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ๗  

13 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างทั่วไป 6 ๖  

  รวม   27    

กองสวัสดิการสังคม จ านวน ๕  ต าแหน่ง  6 อัตรา 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง  ประเภท  
กรอบ

อัตราก าลัง
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง
(จ านวน)  

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 1 ๑  

2 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 ๑  

3 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ว่าง  

๔ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ๑ ว่าง  

๕ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ๒  

  รวม   6   
หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ หมายเหตุ 

 



1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1  ว่าง  

  รวม   1   
 



 

- ๗ - 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 

1 นางสาวดวงจิตร์ ทองมวล หัวหนา้ส านกัปลัด ๑ การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๑๑ มิถุนายน ๒56๖
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ราชมงคลอีสาน
พนกังานส่วนท้องถ่ิน
๒ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๑๘ มิถุนายน ๒56๖
จ าแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเป็นหนว่ยงานรับงบประมาณตรงกับทางส านกั
งบประมาณ
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

2 นางสาวอาภาศิริ ขจรภพ ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565
ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑
๒ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชี ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ของหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี ๒๕๖๕
๓ การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การ ๓๐ เมษายน ๒56๖
บริหารและใชจ่้ายงบประมาณในการจัดท าบริการสาธารณะ และการชว่ย
เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๔ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

3 นางสาวศุจินธร ศรีทรัพย์ ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนกิส์ กรมทางหลวงชนบท ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒56๖
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีจัดช่ือหลักสูตร
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4 นางสาวกนกทิพย์ สิทธิวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๕ นางสาวกัลยาณี เหียมไธสง นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ การจ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๐ พฤศจิกายน ๒565
ส่วนท้องถ่ินและการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ ราชมงคลอีสาน
เล่ือนระดับหรือเล่ือนข้ันเงินเดือน การก าหนดเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษาข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๑๑ มิถุนายน ๒56๖
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ราชมงคลอีสาน
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๔ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ

๖ นายสุธี นนัทส าราญวงศ์ นกัพัฒนาชมุชนช านาญการ ๑ ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เนต็และการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการ ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖
ยุคดิจิทัล
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๗ นางสุดเฉลียว ธรศรี นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง การวางระบบ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๓ สิงหาคม ๒56๖
ควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน การจัดท าแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายในและแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการตรวจ
สอบการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และระเบียบทีเ่ก่ียวข้องในการเบิกจ่ายฯ

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด
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๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๘ นางสาวปวีณา กะประโคน นกัวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ ๑ การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนกังาน ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๗ พฤศจิกายน ๒56๕
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ ราชมงคลอีสาน
๒ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชี ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ของหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี ๒๕๖๕
๓ การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ๓๑ มกราคม ๒56๖
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

๙ นางสาวขวัญใจ ศาลาแดง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๐ นางดารารัตน ์ดุงโคกกรวด ครู ๑ การจ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง ส านกับริการวิชาการแห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๐ พฤศจิกายน ๒565
ส่วนท้องถ่ินและการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ ราชมงคลอีสาน
เล่ือนระดับหรือเล่ือนข้ันเงินเดือน การก าหนดเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษาข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๑๐ นางดารารัตน ์ดุงโคกกรวด ครู ๓ การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓ กันยายน ๒56๖
ปิดบัญชโีดยใชไ้ฟล์ Excel อัตรโนมัติของหนว่ยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานบุาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ประจ าปี ๒๕๖๖

๑๑ นางธันยธร ประพันธมิตร ครู ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๒ การพัฒนาศักยภาพผู้น ากลุ่มและผู้ชว่ยผู้น ากลุ่มกิจกรรมครอบครัว โปรแกรม โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖
การส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมส่ีวนร่วม(Triple-P)
และการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย "ด้านสุขภาพ"
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๒ นางสาวอังคณา พรามศรี เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓ นายประสิทธ์ิ สุขสุทธ์ิ พนกังานขับรถดับเพลิง ๑หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๔ นายทิฏินนัท์ บุญสุข พนกังานขับรถยนต์ (ส านกัปลัด อบต.) ๑หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๕ นางสาวอัญชลี เย็นมะดัน ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565
ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง
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๒ การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ๓๑ มกราคม ๒56๖
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย
๓ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ -จ่ายเงิน ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓ กันยายน ๒56๖
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชขีององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๖ นางเยาวราช ประสพภักตร์ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565
ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๗ นางกัญญาณัฐ เก่าพิมาย ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานพัสดุ ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565
ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑
๒ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ -จ่ายเงิน ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓ กันยายน ๒56๖
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชขีององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๘ นางสาวจันทราพร คุ้มทรัพย์ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙ ตุลาคม ๒565
ปิดบัญชขีององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑

๑๙ นางสาวนจุรินทร์  ตลอดไธสง ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



- ๑๒ – 

 

๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๐ นายณัฐจักร์ กิตตินาถไกรวัฒน์ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ๑ ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
การขุดดินและถมดินกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่
เก่ียวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนญุาตก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร
การควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไขเปล่ียนแปลงแผนผังบริเวณแบบแปลน
การใชแ้ละการเปล่ียนการใช ้การตรวจสอบสภาพอาคาร
๒ การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนกิส์ กรมทางหลวงชนบท ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๑ นายวชริวิทย์ ยอดทอง ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๒ นางสาวพิกุล เย่ียงไธสง ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๓ นางอรชร อริยะเดช ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
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๒๔ นายธนกร สาลีสุข ผู้ชว่ยนกัวิชาการศึกษา ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๕ นายอรรถวิทย์ โกพิมาย พนกังานขับรถยนต์ EMS ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๖ นายจตุรงค์  นนัอุมาลี พนกังานขับรถยนต์ (กองชา่ง) ๑ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) การทุจริตแห่งชาติ
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๗ นางวาสนา สุราช ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๘ นางสุภัชชา สุกิจเริงชยั ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒๙ นางประกายจันทร์ เย่ียมรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



- ๑๔ – 

 

๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๐ นางศศิธร ศรีภูวงศ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๑ นางสาวอนญัญา อภัยแสน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๒ การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓ กันยายน ๒56๖
ปิดบัญชโีดยใชไ้ฟล์ Excel อัตรโนมัติของหนว่ยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานบุาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ประจ าปี ๒๕๖๖
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๒ นางสาวหัสยา นาคสมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ การปรับปรุงบัญช ีการค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ ส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๓ ธันวาคม ๒565
ปิดบัญชขีองหนว่ยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี
๒๕๖๕ รุ่นที่ ๑๕
๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๓ นายศุภเชษฐ์ สุรีรัมย์ ผู้ชว่ยนกัวิชาการเกษตร ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



- ๑๕ – 

 

 

 

๓๔ นางภมรรัตน ์หมั่นอุส่าห์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๖ นายทองพูน วรครุธ นกัการ ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๗ นายฉัตรดนยั ปัดภัย คนงาน (ส านกัปลัด อบต.) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๘ นายลัทธพล เย่ียงไธสง คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๙ นางสาวก าไล แหลมไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔๐ นางสาวศิริพร โพธ์ิไพร ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔๑ นางสาวจุไรรัตน ์แก้วมาศ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔๒ นางสาวชนม์นภิา สบายใจ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖
การปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



 

- ๑๖ – 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

1 นายคง   นาลาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒ นายหมุน   อินทร์ทอง รองประธานสภา อบต. ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

3 นายมงคล   ฉานพิมาย เลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๔ นายสมศักด์ิ   นาหนอง สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 1 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

5 นายเอกมน   สุขสุทธ์ิ สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๖ นายใส   คนชาญ สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 3 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

7 นายจรัส   ทานค า สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



 

 

- ๑๗ – 

 

๘ นายสมบัติ   หาญ
ทองหลาง

สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 6 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

9 นางสงบ   แก้วประเสริฐ สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 8 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑๐ นายสมบูรณ์   ทะกาเรนะ สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 9 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

11 นายชาติชาย   สีเนตร สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 10 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑๒ นายเพ่ิม   พรล า สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 11 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

13 นายรัศมี   บุญยัง สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 12 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑๔ นายสมหมาย   เสาะไธสง สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 13
๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี



 

 

- ๑๘ – 

 

 

15 นายประยูร   ทองมูล สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 14 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑๖ นายวิฑูรย์   ปรองพิมาย สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 16 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

17 นายสุริยา   ใจเอ้ือ สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 17 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑๘ นายวันดี   เวสา สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 18 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

19 นายอดุลย์   นาลาด สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 19 ๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน"กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ีล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด



 

- ๑๙ – 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ 

ปัญหา/อุปสรรค 

         “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค” 

 

      ข้อเสนอแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ” 
 

 

 

 

 


