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รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าที ่

1 ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น                                       
๒ ด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว                  
๓. เผยแพร่และประชาสัมพนัธช์่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ที่
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง
ด าเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ                      
2 ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด                                                       
3 ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผา่น
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน                                        
4 จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ                    
5 ก าหนดแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน                                                 
6 จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที/่กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักปลัด อบต. - เผยแพร่และประชาสัมพันธช์อ่งทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้น
เกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด  
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 
 

๑ การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1 จัดท าแผนด าเนนิงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                     
๒ รายงานความก้าวหนา้ในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖                                              
3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                
4 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

ทุกส่วนราชการ - ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด                                   
- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อ านาจ 
 
 
 
 
 

1 ได้รับมอบหมายงานตาม ต าแหน่งหน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม                                  
2 ได้รับการประเมินผลการ ปฏบิัติงาน ตามระดับ
คุณภาพ ของผลงานอย่างถูกต้อง                                  
3 ผู้บังคับบัญชามีการ คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม 

๑ ควรจัดท ารายละเอียด ของต าแหน่งงาน 
(job description) และ เกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง
การเปิดรับฟัง ความคิดเห็นของผู้ที ่เก่ียวข้อง
เพื่อปรับปรุง ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละส่วน
ราชการและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เม่ือ
มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร                             
- ผู้บังคับบัญชาต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงคุณภาพของงาน
เป็นส าคัญและมีเหตุผลในการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

๑ ขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานในหน่วยงาน มีความสะดวก    
๒ ถ้าต้องมีการขอยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช ้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน หน่วยงาน มีการขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง                                                         
๓ แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของ ราชการที่ถูกต้อง                                                 
๔ มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้ม ีการน าไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

๑ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ผา่นคา่เป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ควรรักษา
มาตรฐานไว ้

กองคลัง - ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมก ากับดูแล
อย่าง ใกล้ชิด เพื่ออ านวยความ สะดวก
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการได้อยา่งถูกต้อง ตามระเบียบ        
- ผู้ดูแลรายงานผลการใช ้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อผู้บงัคับบญัชา อย่าง
ต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑ ผู้บริหารสูงสุดของ หน่วยงาน ให้ความส าคัญ              
กับ การต่อต้านการทุจริต                                              
๒  หน่วยงานมีการ ด าเนนิการทบทวนนโยบาย หรือ
มาตรการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพและมีการจัดท า แผนงานดา้นการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุริตของ หน่วยงาน                  
๓ ปัญหาการทุจริตใน หน่วยงานได้รับการแก้ไข                    
4 มีการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริตและ 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ ทุจรติ                           
5 มีการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายใน และภายนอกไปปรับปรงุการ ท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต                                          
6 หากพบเห็นแนวโน้มการ ทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน สามารถร้องเรียนและส่ง หลักฐานได้อยา่ง
สะดวก สามารถติดตามผลการ ร้องเรียนได้ มั่นใจว่า
จะมีการ ด าเนนิการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจวา่
จะปลอดภัยและ ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

๑ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผา่นค่าเปา้หมาย
ตามแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ                 
ควรรักษามาตรฐานไว ้

- สภา อบต.ท่า
ลาด 
- ผู้บริหาร อบต.
ท่าลาด 
- ทุกส่วนราชการ 

- มีการติดตามเร่ือง ร้องเรียนด้านการ
ทุจริต ในหน่วยงาน และก าชบั ให้มีการ
ถ่ายทอดให้ ผู้ปฏิบัติงานรบัทราบ                       
- ผู้บังคับบัญชาก าชับ เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบและ ระมัดระวัง
การกระท าที ่อาจส่อเจตนาทุจรติ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินการ 

1 เจ้าหน้าที่ที่ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไป ตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดหรือ เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
2 เจ้าหน้าที่ที่ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่า เทียมกัน                                    
3 เจ้าหน้าที่ที่ติดต่อ ให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ด าเนินการ/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล                                                         
4 หน่วยงานที่ติดต่อ มีการ ด าเนินงาน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวมเป็นหลัก 

๑ ประชาสัมพันธ ์เก่ียวกับระบบและ ขั้นตอน
การให้บริการ งานด้านตา่งๆ อย่าง ทั่วถึง และ
ส่งเสริมให้มี การฝึกอบรมพัฒนา เพิ่มพูน
ทักษะและ ความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกส่วนราชการ - ผู้บังคับบัญชาก าชับ เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ 

1 การเผยแพร่ข้อมูล มี ลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
หรือมีช่องทางหลากหลาย                                         
2 หน่วยงานที่ติดต่อ มีการ เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูล
ที่สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจน                             
3 หน่วยงานที่ติดต่อ มีการ ชี้แจงและตอบค าถาม               
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการ ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน                                                                      
4 หน่วยงานที่ติดต่อ ม ีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๑ จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์และ เปิดเผยข้อมูล
บน เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้ง่ายต่อการ 
เข้าถึงข้อมูล และมีการ ปฏิสัมพนัธ์แลกเปลี่ยน 
ข้อมูลข่าวสารกันอย่าง ชัดเจนและต่อเนื่อง 

ส านักปลัด อบต. - ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต ์ให้เป็นปัจจุบนั         
- เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ผ่านชอ่งทาง 
เพจ Facebook และเว็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด                                                 
- เปิดช่องทางรับเร่ือง ร้องเรียนทั้งทาง 
Facebook และ E Service 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงการท างาน 

1 เจ้าหน้าที่มีการปรบัปรุง คุณภาพการปฏิบัตงิาน/
การ ให้บริการให้ดีขึ้น                                               
2 หน่วยงานมีการปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ ดีขึ้น                                   
3 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปม ีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนนิงาน/การ ให้บริการของหน่วยงานให้
ดี ขึ้น                                                                      
4 หน่วยงานมีการปรับปรุง การด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส มากข้ึน 

๑ สร้างกระบวนการ ปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวน 
ปัญหาและอุปสรรคใน การปฏบิัติงานอย่าง
เป็น ระบบ และส่งเสริมให้ ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไปมีส่วน ร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงคุณภาพและ มาตรฐานการให้บริการ 
ได้โดยสะดวก 

ทุกส่วนราชการ - เปิดใช้งานระบบ E-Service เพื่อง่าย
ต่อการร้องเรียน การจองบริการต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาด 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล 

1 ข้อมูลพื้นฐาน                                                             
2 การบริหารงาน                                                      
3 การบริหารเงิน งบประมาณ                                       
4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           
5 การส่งเสริมความ โปร่งใส 

๑ จัดท าข้อมูลให้สอดคล้อง กับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสพร้อมทั้งน าเข้า
ระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ท่าลาด                                                            
๒ การเปิดเผยข้อมูล ผ่านคา่เปา้หมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ                 
ควรรักษามาตรฐานไว ้

   

 

- ทุกส่วนราชการ          
- คณะกรรมการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)                 
ของ อบต.ท่าลาด 

- จัดท าข้อมูลที่ขาดตกบกพร่องและน า
ข้อมูลลง เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐               
การป้องกันการ
ทุจริต  

1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต                              
2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

1 จัดท าข้อมูลให้สอดคล้อง กับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสพร้อมทั้งน าเข้า
ระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ท่าลาด                                               
๒ การป้องกันการทุจริต ผา่นค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
ควรรักษามาตรฐานไว ้

- ทุกส่วนราชการ          
- คณะกรรมการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)                 
ของ อบต.ท่าลาด 

- จัดท าข้อมูลที่ขาดตกบกพร่องและน า
ข้อมูลลง เว็บไซต์ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


