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1.  หลักการและเหตผุล 
 
        1.1  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง และ มาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่ 21  สิงหาคม 2545  ก าหนดให๎คณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลวําจะมีต าแหนํงใด 
ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎อง
ปฏิบัติตามความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ ตลอดจนภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่
จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล เพื่อใช๎
ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของของคณะกรรมการกลางพนักงานสวํนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้
ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด   
       1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดยรัฐมนตรีวําการกระทรวงมหาดไทยได๎ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21  สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล    
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล   โดยให๎เสนอ  
ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให๎ความเห็นชอบโดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลแตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่ และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการ
ก าลังคน จัดกรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลตาม
แผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนครั้งแรก  
       1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได๎ก าหนดไว๎ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข๎อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข๎อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ได๎ให๎ความเห็นชอบแล๎วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 
5/2545 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2545 และผู๎วําราชการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได๎ลงนาม เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม พ.ศ 2545   
       1.4 จากหลักการและเหตผุลดังกลําว  องค์การบรหิารสํวนต าบลทําลาด  จึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง                
3   ป ี ส าหรบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค ์

  2.1  เพื่อให๎องค์การบรหิารสํวนต าบลทําลาด  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน 
  2.2  เพื่อให๎องค์การบรหิารสํวนต าบลทําลาด   มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบรหิารสวํนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบรหิารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ.2546  และตามพระราชบญัญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจใหอ๎งค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3  เพื่อให๎คณะกรรมการพนกังานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎างให๎เหมาะสม 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง  การพฒันาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดให๎เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสงูสุด 
  2.5  เพื่อองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณ 
และ บรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ๎าง   เพื่อให๎การบริหารงานขององค์การ
บริหารสํวนต าบลทําลาด  เกิดประโยชน์ตํอประชาชน    เกิดผลสัมฤทธ์ิตํอภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํ
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน ได๎เป็นอยํางดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                     2.๖  เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บรหิารงานบุคคลใหเ๎ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนกังานส่วนต าบล พนกังานครู              
และพนกังานจ้าง 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจน              กฎหมาย
อื่น  ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลทําลาด  เพื่อให๎การด าเนินการขององค์การ
บริหารสํวนต าบลทําลาดบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํางานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้น
ครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ  อยํางไร  หากงานที่ท าอยํูในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎อง
ด าเนินการแล๎ว  อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพื่อให๎เกิดการเตรียม
ความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภาร กจิ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ใหส๎ามารถแกป๎ัญหาของต าบลทําลาดได๎อยํางมีประสทิธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน Supply pressure เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพจิารณา  เพื่อการจัดการทรพัยากรบุคคลทีม่ีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง  และระดับต าแหนงํ  ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทัง้สร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ  
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  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลงั  3  ปี  โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมเํกิน
ร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจําย 

       3.5  ให๎ข๎าราชการองค์การบรหิารสํวนต าบลทุกคนได๎รบัการพฒันาความรู๎ความสามารถ 
อยํางน๎อยปลีะ 1 ครั้ง 

             3.6  ใช๎หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB  ในการจัดคนให ๎
เข๎ากับงานเพื่อประสิทธิภาพในการท างานที่ดีข้ึน 
 

4.  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด        
สภาพปัญหาของพื้นที่และความต๎องการของประชาชน 

ปญัหาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
สภาพปัญหา 
1) ปัญหาถนนหนทางที่ยังไมํได๎มาตรฐาน  มักจะช ารุดเสียหายเป็นประจ า 
2) ปัญหาการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะไมํทั่วถึง     
3) ปัญหาน้ าทํวมขังในฤดูฝนต๎องการการระบายน้ าให๎เป็นไปโดยสะดวก  
4) ปัญหาแสงสวํางในเวลากลางคืน   
ความต๎องการของประชาชน 
1) กํอสร๎าง  ปรบัปรุงและซํอมแซมถนนหนทางให๎ได๎มาตรฐานและใช๎การได๎ดี 
2) ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะหมูบํ๎านใหท๎ั่วถึง 
3) จัดให๎มีการจัดการระบายน้ าอยํางรวดเร็ว 
4) ขยายเขตโคมไฟฟูาสาธารณะให๎ครบทุกหมูํบ๎าน 

ปัญหาด๎านคุณภาพชีวิต 
สภาพปัญหา 
1) ปัญหาอัตราการรูห๎นังสือของราษฎรอยูํในเกณฑ์ที่ต่ า 
2) ราษฎรขาดความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องสุขอนามัย 
3) การแพรรํะบาดของโรคติดตํอ 
4) การเจ็บปุวยเนื่องจากการใช๎สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช 
5) ขาดสถานที่ในการเลํนกีฬา  ออกก าลังกาย 
ความต๎องการของประชาชน 
1) สํงเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู๎ของราษฎร 
2) จัดอบรมและรณรงค์เรื่องสุขอนามัยให๎ราษฎร 
3) จัดอบรมและรณรงค์การปูองกันโรคติดตํอและโรคพยาธิ 
4) จัดอบรมและรณรงค์เรื่องการใช๎สารเคมกี าจัดศัตรพูืชอยํางปลอดภัย 
5) จัดให๎มลีานกีฬาเพือ่สุขภาพประจ าหมูบํ๎าน  และในระดบัต าบล   

 
ปัญหาด๎านสังคม 

สภาพปัญหา 
1) ปัญหาการไมมํีงานท าในวัยแรงงาน ( 18 - 60 ปี)    
2) ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด 
3) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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ความต๎องการของประชาชน 
1) สนับสนุนการสร๎างกจิกรรมกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
2) จัดอบรมเพื่อปอูงกันยาเสพติดแกํเยาวชน และ ผู๎น าชุมชน 
3) จัดให๎มีการรักษาความปลอดภัยภายในหมูํบ๎าน 

 

ปัญหาด๎านเศรษฐกจิ 
สภาพปัญหา 
1) ปัญหาการวํางงานของราษฎรหลงัฤดูการเกบ็เกี่ยว 
2) ปัญหาการอพยพแรงงานไปสูํเมอืงใหญ ํ
3) ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
4) ราคาผลผลิตตกต่ า 
ความต๎องการของประชาชน 
1) ให๎มีอาชีพและอาชีพเสริมที่มรีายได๎พอเลี้ยงครอบครัวได ๎
2) ให๎มีแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ในลักษณะกู๎ยมืโดยไมํมีดอกเบี้ย 
3) ให๎มีการพยุงราคาสินค๎าหรือผลผลิตจากกการเกษตรกรรม 
4) สํงเสริมใหเ๎กิดเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน 

ปัญหาด๎านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
สภาพปัญหา 
1) ราษฎรมีจิตใจออกหํางพระพทุธศาสนา  หรือศีลธรรมอันดี 
2) ขาดการสบืทอดศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีอันดีงามใหช๎นรุํนหลงั 
3) ขาดการรักษาไว๎ซึ่งภูมปิัญญาท๎องถ่ิน 
ความต๎องการของประชาชน 
1) ให๎มีการสงํเสริมพระพุทธศาสนา  เชํน  การเข๎าวัดฟังธรรม  การท าบญุ 
2) จัดให๎มีการสืบสานประเพณีที่ดีงามที่ตกทอดมาจากบรรพบรุุษ 
3) สํงเสริมใหม๎ีการอนุรักษ์ภูมปิัญญาท๎องถ่ินมิใหส๎ูญหาย 

ปัญหาด๎านการเมืองการบรหิาร 
สภาพปัญหา 
1) ปัญหาการจัดเกบ็รายได ๎
2) ปัญหาการขาดการมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของประชาชน 
3) ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
ความต๎องการของประชาชน 
1) ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัภาษีและคําธรรมเนียมตํางๆ 
2) จัดให๎มปีระชาคมสํงเสริมและรณรงค์ใหป๎ระชาชนได๎มีสํวนรวํมในกิจกรรมทาง

การเมือง 
 

ปัญหาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ๎ม 
สภาพปัญหา 
1) ราษฎรขาดจิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2) ราษฎรขาดความรู๎ความเข๎าใจในการก าจัดสิ่งปฏิกูล  และขยะมูลฝอย 
3) ประชาชนขาดความรู๎เรือ่งการปรับปรงุสภาพดิน  ที่มีสภาพเค็ม 
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ความต๎องการของประชาชน 
1) ให๎มีการจัดอบรมและรณรงค์เพื่อสร๎างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ๎ม 
2) จัดให๎มีผู๎ที่ให๎ค าปรึกษาแนะน าเรื่องการปรับปรุงบ ารุงดิน  และการใช๎ปุ๋ย 

ชีวภาพเพื่อปรับปรุงดิน                            
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  องค์การบรหิารสํวนต าบลมีภารกจิอ านาจหน๎าที่  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บรหิารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2546 และตามพระราชบญัญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองท๎องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และให๎วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอํอน   โอกาส  และภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกจิ SWOT มี  7  ด๎าน  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางน้ า  
(2) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวน 

ท๎องถ่ินอื่น  
(3) การขนสงํมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให๎มีและการบ ารงุทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม  
(9) การจัดให๎มีและการบ ารงุการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอื่น  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให๎มีโรงพยาบาลจังหวัดการรักษาพยาบาล การปูองกนัและการควบคุม โรคติดตํอ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารงุสถานพยาบาล  
(4) การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ  
(6) การจัดให๎มีโรงฆําสัตว์ 
(7) การจัดให๎มสีุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให๎มีการบ ารุงสถานที่ส าหรบันักกีฬา การพักผอํนหยอํนใจ สวนสาธารณะ                   

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและสงํเสรมิการท ามาหากินของราษฎร  

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การสงํเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให๎ระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด  
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(4) การรกัษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบรหิารสํวน

ต าบล  
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 

(1) การจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารสํวนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพฒันา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงํเสรมิการทํองเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การสงํเสรมิการลงทุนและการท ากิจกรรมไมํวําจะด าเนินการเองหรือรํวมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การค๎ุมครอง ดูแลและบ ารงุรกัษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล๎อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
(5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ๎งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถ่ิน  
(3) การสงํเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถ่ิน 
(4) การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านบุ ารงุศาสนา และการสงํเสรมิวัฒนธรรม 

 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนองค์การบริหารสํวนต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินอื่นในการพัฒนา
ท๎องถ่ิน สนับสนุน หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรอืองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินอื่นในการ
พัฒนาท๎องถ่ิน  

(2) ประสานและให๎ความรํวมมอืในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าลล และ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินอื่น 

(3) การแบํงสรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะต๎องแบงํให๎แกํองค์การบรหิารสํวนต าบลและองค์กร
ปกครองสํวนทอ๎งถ่ินอื่น 

(4) การใหบ๎ริการแกเํอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินอื่น  
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ภารกิจทั้ง  7  ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ 

ก าหนดกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  และแก๎ไขปัญหาหรือสนองความต๎องการของประชาชนในเขต
พื้นที่ ทั้งนี้เพื่อให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   และ  นโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดโดยใช๎
หลักการวิเคราะห์   SWOT    ได๎ดังนี ้
จุดแข็ง  (STRENGTHS)  และโอกาสที่จะท าใหเ๎กิดความได๎เปรียบ (OPPORTUNITIES) 

(1) อบต.ทําลาดมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  ท าให๎สามารถน ามาใช๎ด าเนินการได ๎
(2) อบต.ทําลาด  มีงบประมาณอยูํพอสมควรในการน ามาใช๎ในการด าเนินงาน 
(3) คณะผู๎บรหิาร  อบต.ทําลาดมีความ รู๎ความสามารถ  มีประสบการณ์ตลอดจน 

       เป็นที่ยอมรับจากประชาชนอยํางเป็นรปูธรรม         
(4) ประชาชนที่อาศัยอยูํในเขต อบต. มีความสนใจในกจิกรรม / โครงการของ อบต. 
(5) มีหนํวยงานราชการที่มหีน๎าที่พฒันาทอ๎งถ่ินในด๎านตําง ๆ  ที่มีความรู๎ความ 

ความสามารให๎ค าปรกึษาแกํ  อบต. ได๎  เชํน  ส านักงานเกษตรอ าเภอ  ส านักงานพัฒนา
ชุมชน สถานีอนามัย ฯลฯ 

 (6)  มีปูอมยามพร๎อมเจ๎าหน๎าที่อยูปํระจ า จ านวน 2 นาย  ที่จะคอยตรวจตราดูแลรักษา 
       ความสงบและความปลอดภัยในพื้นที่ต าบลทําลาด 

   (7)  ต าบลทําลาด มีวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงาม  ทีส่ืบทอดกันมาต้ังแตํบรรพบุรุษ 
 

  จุดอํอน  (WEAKNESS)  และอุปสรรค  (THREATS)  
(1) งบประมาณที่จ ากัด  ไมํเพียงพอตํอการพฒันาให๎ครอบคลมุทุกพื้นที่  ที่มเีนื้อที่             

ขนาดใหญํ  เนื้อที่จ านวน  ๑3๘.23  ตารางกิโลเมตร แบํงเขตการปกครองเป็น                
1๙  หมูํบ๎าน  

(2) ขาดแคลนบุคลากรทีม่าด าเนินโครงการที่มีความรู๎ความสามารถหรือเช่ียวชาญ 
     ความช านาญเฉพาะด๎าน 
(3) ฝุายบริหารมิได๎จัดสรรงบประมาณตามความเดือดรอ๎นจ าเป็นเรํงดํวนอยํางเหมาะสม 
(4) เงินอุดหนุนทั่วไปจากรฐับาลได๎รับจัดสรรนอ๎ยมากเพื่อเปรียบเทียบกบั องค์การบรหิาร   

สํวนจังหวัด  
  (5) สถานทีป่ระชุมในหมูํบ๎านมีไมํครบทุกหมูบํ๎านหรือทีม่ีก็ไมํอยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 

          (6) ราษฎรในต าบลทําลาดขาดความรํวมมือรํวมแรงในการด าเนินกิจกรรมเพื่อ 
                   ประโยชน์สํวนรวม 
          (7)  ต าบลทําลาด ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติทีส่ํงผลตํออุตสาหกรรมการผลิต 
                   และการทํองเที่ยว 
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  การพัฒนาและการแก๎ไขปัญหา / สนองความต๎องการของประชาชน 
  1.  ใช๎จุดแข็งและโอกาสภายนอกที่ท าให๎เกิดความได๎เปรียบมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์  จึงจะ 

ท าให๎การด าเนินกจิการของ องค์การบริหารสํวนต าบลประสบผลส าเรจ็หรือบรรลุ
วัตถุประสงค์อยํางมี  ประสทิธิภาพ  โดยด าเนินการดังนี ้

    ๑.๑ ใช๎บุคลากรและงบประมาณที่มีอยูํให๎เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
                         ๑.๒ ใช๎ความรู๎ความสามารถของคณะผูบ๎รหิารและสมาชิก อบต.ใหเ๎กิดประโยชน์ ทีสุ่ด 
                         ๑.๓ ใช๎ความสนใจของประชาชนในการบริหารงานของ อบต.  เป็นตัวกระตุ๎นให๎เกิด 

    ผลส าเรจ็ตํอการพัฒนาในทกุ ๆ ด๎าน                                
๑.๔ ใช๎ความสนใจในกิจการ อบต.ของประชาชนเป็นสิ่งกระตุ๎นเตือนและสร๎างจิต 

            ส านึกรับผิดชอบของคณะผู๎บริหารและสมาชิก อบต.ตํอชุมชน 
๑.๕ ปรึกษาหารือและรํวมมือกบัหนํวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข๎องเพื่อก าหนด 
     แผนงาน  กลยุทธ์  นโยบายในการพัฒนาต าบล 
๑.๖ ใช๎วัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงามเป็นตัวประสานความรกั  สามัคคีและความรํวม 
     มือกันของราษฎร 

2. แก๎ไขจุดอํอนและพยายามให๎อปุสรรคหรอืตัวกระท าภายนอกมาท าความเสียหาย 
แกํองค์การให๎น๎อยทีสุ่ด 
๒.๑ ใช๎ทรัพยากรที่มีอยูจํ ากัดอยํางประหยัด  รู๎คุณคํา  ให๎เกดิประโยชนส์ูงสุด 
๒.๒ ปรับปรงุระบบจัดเก็บภาษีให๎มปีระสทิธิภาพ 
๒.๓ สํงเสริมใหบ๎ุคลากรทีม่ีอยูํอยํางจ ากัดเกิดความรู๎ความสามารถครอบคลุมหลาย  
      ด๎าน  เชํน  จัดฝึกอบรม  สํงเข๎ารับการฝึกอบรม  เป็นต๎น 
๒.๔ ฝุายบริหารต๎องพจิารณาโครงการ / กิจกรรมตามความเดือดร๎อนจ าเป็น    
      เรํงดํวน  อยํางเหมาะสม  เพื่อใหเ๎กิดการแก๎ไขปัญหาทีต่รงกบัความต๎องการของ  
      ประชาชน 
๒.๕ ปรับปรงุสถานที่ประชุมประชาคมหมูํบ๎านใหอ๎ยูํในสภาพใช๎การได๎ดี  ทั้งนี้เพื่อ 
      เป็นการสํงเสริมกระบวนการสร๎างประชาคมหมูบํ๎านทีเ่ข๎มแข็ง 
๒.๖ จัดหาวัตถุดิบที่มอียูํในท๎องถ่ินพฒันาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน  

 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 
-  ด๎านการปรบัปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
-  ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
-  ด๎านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ๎ย 
-   ด๎านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
-  ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
-  ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
ภารกิจรอง 
- การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณี 
-  การสนบัสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน 
-  การสงํเสรมิการเกษตร 
-  ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
 

             องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให๎เป็น 
อบต.ขนาดกลาง ตามประกาศก าหนดขนาดขององค์การบริหารสํวนต าบล ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
สํวนต าบล (ก.อบต.) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2551 โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น            
๖  กอง  หนํวย ได๎แกํส านักงานปลัด อบต.  กองคลัง กองชําง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม และสํวนสวัสดิการสังคม  ก าหนดให๎มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น                    
65  ต าแหนํง  เพื่อให๎การบริหารงานขององค์กรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล๎อมในปัจจุบัน  
และบุคลากรที่มีอยูํเพียงพอกับปริมาณงาน  และเพื่อเป็นการประหยัดคําใช๎จํายในด๎านการบริหารงานบุคคล
และใช๎บุคลากรที่มีอยูํอยํางค๎ุมคํา  
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1  โครงสร้าง    จากการที่องค์การบริหารสวํนต าบลทาลาด ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะด าเนินการดังกลําว  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลให๎ตรงกับภารกิจ
ดังกลําวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นได๎ก าหนด
เป็นภารกิจอยูํในงาน  และในระยะตํอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารสํวนต าบล
พิจารณาเห็นวํา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นสํวนตํอไปดังนี้   
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     8.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
  ๑.  ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอื่นที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด     
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟู 
      -  งานกู๎ภัย 
๑.๔  งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      -  งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานสถานีสูบน้ า 

  ๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

      -  งานธุรการและสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมภายใน 
     -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
     -  งานกิจการสภา 
     -  งานอื่นที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด     
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟู 
      -  งานกู๎ภัย 
๑.๔  งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      -  งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานสถานีสูบน้ า  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
     -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
     -  งานพัฒนารายได๎ 
     -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน         
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ    
        ยานพาหนะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานกํอสร๎าง 

      -  งานกํอสร๎างอาคาร ถนน และสะพาน 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ 
         พิเศษ 
      -  งานขุดลอกแหลํงน้ า 
      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานวางผังพฒันาเมือง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  งานออกแบบ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
     -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
     -  งานพัฒนารายได๎ 
     -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน         
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ    
        ยานพาหนะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานกํอสร๎าง 

      -  งานกํอสร๎างอาคาร ถนน และสะพาน 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ 
         พิเศษ 
      -  งานขุดลอกแหลํงน้ า 
      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานวางผังพฒันาเมือง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  งานออกแบบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ    

ประปา 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที ่

๔.  กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  งานจัดการศึกษา 

๔.๒ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
-  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการ 

        ศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 
 

    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ    

ประปา 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที ่

๔.  กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  งานจัดการศึกษา 

๔.๒ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
 -  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการ 

        ศึกษา 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสํงเสรมิประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๕.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานชีวอนามัย 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิง่ปฏิกลู 

    -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
๕.๒  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-  งานปูองกันยาเสพติด 

๖.  กองสวัสดิการและสังคม 
๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๖.๒ งานสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห ์
-   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะห์เด็กสตรี  คนชรา คนพิการ  
   ผู๎ด๎อยโอกาส 
-  งานสํงเสริมอาชีพและชุมชน 
-  งานพัฒนาสตร ี
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คน ชรา 
    และผู๎ด๎อยโอกาส 

 
 

๕.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานชีวอนามัย 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิง่ปฏิกลู 

    -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
๕.๒  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-  งานปูองกันยาเสพติด 

๖. กองสวัสดิการและสังคม 
๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
-   งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะห์เด็กสตรี  คนชรา คนพิการ

ผู๎ด๎อยโอกาส 
-  งานสํงเสริมอาชีพและชุมชน 
-  งานพัฒนาสตร ี
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  
   และผู๎ด๎อยโอกาส 
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องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  ได๎ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแตํละสํวนราชการในอนาคต 3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมี
เทําใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการใดในระยะเวลา 3  ปี ข๎างหน๎า           
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให๎ค๎ุมคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน และเพื่อให๎การบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมากรอกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 

 
- ปลัด อบต. (บห. ต๎น)     จ านวน        1     อัตรา  

 

(1)  ส านักงานปลัด   ประกอบด๎วย 
- นักบรหิารงานทั่วไป (อท. ตน๎)    จ านวน       ๑      อัตรา  (วําง) 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)            จ านวน        1      อัตรา  (วําง) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จ านวน        1       อัตรา  (วําง) 

 - นิติกร (ปก./ชก.)     จ านวน        1      อัตรา  (วําง )  
 - นักทรพัยากรบุคคล  (ปก.)    จ านวน        1       อัตรา   

- นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.)             จ านวน       ๑       อัตรา 
- นักวิชาการเกษตร    (ปก./ชก.)    จ านวน       ๑        อัตรา  (วําง) 

 - นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)    จ านวน         1      อัตรา (วําง)   
 - เจ๎าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)                       จ านวน        1       อัตรา  (วําง)  
 - เจ๎าพนกังานปอูงกันและบรรเทาฯ (ชง.)   จ านวน       ๑       อัตรา   
           - เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)                  จ านวน       ๑        อัตรา  (วําง) 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ทักษะ)  
          - พนักงานขับรถยนต์                                                จ านวน        1        อัตรา  (วําง) 

- พนักงานขับรถยนต์ดับเพลงิ                                      จ านวน        1        อัตรา   
- พนักงานขับรถยนต์  EMS                                        จ านวน        1        อัตรา   
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  

          - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ                                          จ านวน        1         อัตรา (ยุบเลกิ 61)  
          - ผู๎ชํวยนิติกร                                                         จ านวน        ๑         อัตรา  (วําง) 
          - ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร                                           จ านวน        1         อัตรา   

พนักงานจ๎างทั่วไป 
          - คนงานทั่วไป                                                        จ านวน        2         อัตรา  
          - นักการภารโรง                                                      จ านวน        ๑         อัตรา   
          - คนงานทั่วไป (สถานีสูบน้ า)    จ านวน        ๑        อัตรา  (ยุบเลิก ๖๑) 
 

(2)  กองคลัง  ประกอบด๎วย 
 - นักบรหิารงานการคลัง  (อท.ต๎น )    จ านวน        1         อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จ านวน        1          อัตรา (วําง) 
 - เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   จ านวน        1          อัตรา (วําง) 
          - เจ๎าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.)    จ านวน        ๑          อัตรา (วําง) 
 - เจ๎าพนักงานจัดเกบ็รายได ๎ (ปง./ชง.)   จ านวน        1          อัตรา (วําง) 
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พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  

          - ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี                                   จ านวน          1          อัตรา  
          - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพสัด ุ                                           จ านวน          1          อัตรา  
 - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน         1  อัตรา (วําง) 

พนักงานจ๎างทั่วไป 
          - คนงานทั่วไป                                                       จ านวน          ๑          อัตรา  (ยุบเลิก 61) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
         (3)  กองช่าง   ประกอบด๎วย 
 - นักบรหิารงานชําง    (อท. ต๎น)      จ านวน         ๑  อัตรา   
 - นายชํางโยธา (ปง./ชง.)    จ านวน         ๒   อัตรา (วําง) 
 - นายชํางไฟฟูา  (ปง./ชง. )             จ านวน         ๑   อัตรา   
 - เจ๎าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)    จ านวน        ๑  อัตรา (วําง) 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  
          - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา                                                 จ านวน         ๒  อัตรา (วําง ๑) 
          - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา                                                จ านวน         1  อัตรา   
          - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ                                          จ านวน         1  อัตรา (ยุบเลิก 61) 
 

(4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด๎วย 
- นักบรหิารงานศึกษา (อท.ต๎น)    จ านวน         ๑  อัตรา (วําง)  

 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    จ านวน         1  อัตรา (วําง) 
 - ครู คศ.1      จ านวน        ๒  อัตรา 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)   
          - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา                                            จ านวน         1  อัตรา  

พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ทักษะ)  
          - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                 จ านวน        7  อัตรา (วําง 2 )  

พนักงานจ๎างทั่วไป  
          - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน       6  อัตรา (วําง 1 ) 
  

(๕)  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด๎วย 
- นักบรหิารงานสาธารณสุข (อท.ต๎น)    จ านวน        ๑  อัตรา (วําง )  

 - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จ านวน        1  อัตรา (วําง) 
 - เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)   จ านวน       ๑  อัตรา (วําง) 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  
          - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ                                          จ านวน        1  อัตรา  

พนักงานจ๎างทั่วไป 
          - คนงานทั่วไป                                                        จ านวน        1  อัตรา (วําง)  

(๖)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด๎วย 
- นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม (อท. ต๎น)   จ านวน         ๑  อัตรา  

 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)             จ านวน        ๑    อัตรา (วําง) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  

          - ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน                                             จ านวน         ๒  อัตรา 
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กรอบอัตราก าลังพนกังานส่วนต าบล  3   ปี  อบต.ท่าลาด  ระหว่าง  ปี พ.ศ. 2561 – 25๖3 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด  หมาย

เหต ุ
2561 2562 25๖3 2561 2562 2563 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับ ต๎น)    1 1 1 1 - - -  
 

ส านักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานทั่วไป   (อท. ต๎น) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 

 
ต าแหนํงวําง 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
3. นิติกร  (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
4. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
๕. นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.) ๑ 1 1 1  - -  
๖. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
๗. นวก.ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
8. นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.)       1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
9.เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
10. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ   (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
๑1. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ(ปง./ ชง.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
๑2. ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - - 

 

๑3. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก ๖๑ 
๑4. ผู๎ชํวยนิติกร 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
๑5. พนักงานขับรถยนต์ ๑ 1 1 1 - - - 

 
ต าแหนํงวําง 

๑6. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑7. พนักงานขับรถยนต์ EMS ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑8.คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๑9.นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20.คนงานทั่วไป (อุดหนุนรัฐ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก ๖๑ 

รวม 22 20 20 20 -2 - -  
 

กองคลัง 
21. นักบริหารงานการคลัง   อท. ต๎น                                                                           

 
1 1 1 1 - - - 

 

22. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
๒3. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
๒4. เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
๒5. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด  หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
๒6. ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
๒7. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
๒8. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒9. คนงานทั่วไป 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิก 61 

รวม 9 8 8 8 -1 - -  
 

กองช่าง 
30. นักบริหารงานชําง  ( อท. ต๎น) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

๓1. นายชํางโยธา ( ปง./ชง.)  ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ต าแหนํงวําง 
32. นายชํางไฟฟูา ( ปง.)  1 1 1 1 - - -  
๓3. เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง. )  1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 
๓4.  ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 2 2 2 2 - - - 

ต าแหนํงวําง 
1 ต าแหนํง 

๓5.  ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓6.  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 61 
รวม 9 8 8 8 -1 - -  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓7. นักบริหารงานศึกษา (อท. ต๎น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ต าแหนํงวําง 
๓8. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
39. ครู (คศ.1) ๒ 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒ ิ
40. ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 
41. ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 7 7 7 - - - 

ต าแหนํงวําง 
2 ต าแหนํง 

พนักงานจ้างทั่วไป  
๔2. ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 6 6 6 6 - - - 

ต าแหนํงวําง 
1 ต าแหนํง 

รวม 18 18 18 18 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔3. นักบริหารงานสาธารณสุข (อท.ต๎น) 1 1 1 1 - - - 

 
ต าแหนํงวําง 

๔4. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
๔6. เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 
๔7. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
๔8. คนงานทั่วไป 

1 1 1 1 - - -  
ต าแหนํงวําง 

รวม 5 5 5 5 - - -  

 
 



 
- 18 - 

 

                                                                              
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหต ุ
256
1 

2562 256
3 

2561 2562 2563 

กองสวัสดิการสังคม 
๔9. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อท.ต๎น) 1 1 1 1 - - -  
50. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 
๕1. ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
รวมทั้งสิ้น 67 63 63 63 -4 - -  

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
9.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
1)  ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลัง ปจัจบุัน จ านวน  11  ต าแหนํง 12  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท๎องถิ่น (บห.ต๎น) 1 35,770 477,240 13,080 13,200 13,440 
2 นักบริหารงานทั่วไป  (อท. ต๎น) วําง 15,430 435,600 13,620 13,620 13,620 
3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 22,600 271,200 8,880 9,000 9,360 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 
6 นิติกร (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 
7 นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 
9 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 

10 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) วําง 8,750 297,900 9,720 9,720 9,720 
11 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) 1 27,030 324,360 11,160 11,040 11,160 
12 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง) วําง 8,750 297,900 9,720 9,720 9,720 

 

๒) ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลังพนักงานจ๎าง ปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหนํง  8  อัตรา   
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร 1 1๗,600 211,2๐0 8,52๐ 8,880 9,240 
2 ผู๎ชํวยนิติกร วําง 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
3 พนักงานขับรถยนต์ วําง 9,400 112,800 0 4,560 4,800 
4 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 12,060 144,720 5,880 6,120 6,360 
5 พนักงานขับรถยนต์ ems 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 
6 คนงานทั่วไป 2 ๙,๐๐0 216,000 - - - 
7 นักการภารโรง 1 ๙,๐๐0 ๑๐๘,๐๐0 - - - 
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9.2  กองคลัง 
 1)  กองคลัง   มีอัตราก าลงั ปจัจบุัน จ านวน  5  ต าแหนํง 5  อัตรา  ดังนี้ 
ที่ ต าแหนํง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานการคลัง (อท.ต๎น) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) วําง ๙,๗40 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 เจ๎าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 
5 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
2)  กองคลัง   มีอัตราก าลังพนกังานจ๎าง ปจัจบุัน จ านวน  3  ต าแหนํง 3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
2 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี วําง 11,500 138,000 0 5,520 5,760 
3 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 1 10,200 122,400 4,920 5,160 5,160 

 
9.3  กองช่าง 
     1)  กองชําง  มีอัตราก าลัง ปจัจบุัน จ านวน  4  ต าแหนํง  5 อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานชําง (อท. ต๎น) 1 30,220 404,640 13,440 13,320 13,320 
๒ นายชํางไฟฟูา (ปง.) 1 16,650 199,800 7,440 7,320 ๗,200 
3 นายชํางโยธา (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 นายชํางโยธา (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 
5 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 

 

    2)  กองชําง   มีอัตราก าลังพนักงานจ๎าง ปัจจุบัน จ านวน  2  ต าแหนํง 3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 13,285 159,420 6,480 6,720 6,960 
๒ ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 11,790 141,480 5,760 6,600 6,240 
3 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา วําง 11,500 138,000 0 5,520 5,760 
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9.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      1)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจบุัน จ านวน  3  ต าแหนํง  4 อัตรา  ดังนี ้

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารการศึกษา ( อท. ต๎น) วําง 1๕,430 436,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) วําง 9,740 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 ครู (คศ.1) 1 0 0 0 0 0 
4 ครู (คศ.1) 1 0 0 0 0 0 

 
        ๒)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มอีัตราก าลังพนักงานจ๎าง ปจัจบุัน จ านวน  3  ต าแหนงํ 14 อัตรา  
ดังนี ้
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 ผูช๎ํวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 19,620 235,440 9,480 9,840 10,200 
2 ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 (วําง 2) 0 0 ๐ ๐ ๐ 
3 ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 6 (วําง ๑) 0 0 ๐ ๐ ๐ 

  
 

9.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ๑)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดล๎อม  มีอัตราก าลงั ปัจจุบัน จ านวน  3  ต าแหนํง  3 อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข (อท. ต๎น) วําง 1๕,๔๓0 436,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) วําง ๙,๗40 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) วําง ๘,๗๕๐ 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
 

      2)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดล๎อม  มีอัตราก าลงัพนักงานจ๎าง ปจัจบุัน จ านวน  2  ต าแหนํง  2 อัตรา  ดังนี้ 
ที่ ต าแหนํง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
2 คนงานทั่วไป วําง 9,000 108,000 ๐ ๐ ๐ 

 
 

9.4 กองสวัสดิการสังคม 
     1)  กองสวัสดิการสังคม มีอัตราก าลัง จ านวน  2  ต าแหนํง 2 อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อท.ต๎น) ๑ 25,470 347,640 11,880 12,240 12,960 
๒ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) วําง ๙,๗40 355,320 12,000 12,000 12,000 
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๒)  กองสวัสดกิารสังคม มีอัตราก าลังพนักงานจ๎าง จ านวน  ๑  ต าแหนํง ๒ อัตรา   ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหนํง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตํละปี 
2561 2562 25๖3 

๑ ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน ๑ 17,880 214,560 8,640 9,000 9,360 
๒ ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน ๑ 16,110 193,320 7,800 8,160 8,400 

 

ตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดังน้ี 
 

ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 25๖3 
1 63,203,700 66,363,800 69,682,๐๐0 

 
หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปีใหเ๎ป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี

ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน  โดยประมาณการใกลเ๎คียงกับปงีบประมาณที่ผํานมา  หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕% 
 



 
- 22 - 

 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. นักบริหารงานท๎องถิ่น ตน๎ 1 1 477,240 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 490,320 503,520 516,960 
 ส านักงานปลัด อบต.                 

2 นักบริหารงานทั่วไป ต๎น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,840 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

4 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 
7 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
11 นักประชาสมัพันธ์ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
12 จพง.ปูองกันและบรรเทาฯ ชง. 1 1 324,360 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 
13 จพง.ปูองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ  
(คุณวุฒิ) 

          
      

14 ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร - 1 1 211,200 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,720 228,600 237,840 
15 ผู๎ชํวยนิติกร - 1 - ๑๘๐,๐๐๐ 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ  
(ทักษะ) 

                

16 พนักงานขับรถยนต์  1 1 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 
17 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1 144,720 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 
18 พนักงานขับรถยนต์ ems - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 
19 คนงานทัว่ไป - 2 2   216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 
20 นักการภารโรง - 1 1   108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
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    9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าลาด (ต่อ) 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจบุัน 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ภาระคา่ใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง                  
๒1  นักบริหารงานการคลัง ต๎น 1 1   391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418}080 431,400 
๒2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 -   355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

๒3 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

๒4 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

๒5 เจ๎าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวฒุิ)                 
๒6 ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 
๒7 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 138,000 143,520 

28 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ - 1 1 122,400 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,320 132,480 137,880 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                

29   นักบริหารงานศึกษา ต๎น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
30 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
๓1 คร ู คศ.1 2 2 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวฒุิ)                 
๓2 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 235,440 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,920 254,760 264,960 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)                 
33 ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ)  7 5 - 7 7 7 - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 
๓4 ผูด๎ูแลเด็ก (ทั่วไป) - 6 5 - 6 6 6 - - - - - - - - - 
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           9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ลาด (ต่อ) 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจบุัน 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ภาระคา่ใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองช่าง                  

36 นักบริหารงานชําง  ต๎น 1 1 404,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 

37 นายชํางโยธา ปง./ชง. 2 - 595,800 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 

38 นายชํางไฟฟูา ปง. 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 

39 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวฒุิ)                 
40 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 
42 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 117,480 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360 
๔1 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
43 นักบริหารงานสาธารณสุข ต๎น 1 -   435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
44 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
45 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวฒุิ)                 
46 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 
47 คนงานทัว่ไป  1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 กองสวัสดิการสังคม                 
48 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต๎น 1 ๑ 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 
49 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวฒุิ)                 
50 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 214,560 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,200 232,200 241,560 
51 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 193,320 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,120 209,280 217,680 
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  9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าลาด (ต่อ) 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจบุัน 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ภาระคา่ใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 (4) รวม           407,981 434,862 440,263 13,237,740 13,670,040 14,107,740 
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทน

อื่น 20% 
             2,647,548 2,734,008 2,821,548 

(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น              15,885,288 16,404,048 16,929,288 
(8) คดิร้อยละ 40 งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี
             24.01 23.62 23.21 

 
ตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดังน้ี 

ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 63,203,700 66,363,800 69,682,๐๐0 

 
หมายเหต ุ  การตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปีใหเ๎ป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน  โดยประมาณการ

ใกล๎เคียงกับปีงบประมาณทีผ่ํานมา  หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕% 
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1.งานการเงิน 
2.งานบัญช ี
3.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ๎
4.งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

1.งานกํอสร๎าง 
2.งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
3.งานประสาน
สาธารณูปโภค 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง  3  ปี  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 
 

 
 
 
 
  
 
    

 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับ ต้น 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน๎าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต๎น) 
 

กองคลัง 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต๎น)  

กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกองชําง
(นักบริหารงานชําง  

ระดับต๎น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอ๎ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  

ระดับต๎น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5.งานสํงเสริมการเกษตร 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานสํงเสริมการศึกษา 
 ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับต๎น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู๎อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  

ระดับต๎น) 

1.งานอนามัยและ  
    สิ่งแวดล๎อม 
2.งานสํงเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

1.งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
2.งานสังคม
สงเคราะห์ 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผนงาน งานกฎหมายและคด ี งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ปก./ชก.(1) 

นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก.(1) 

นิติกร ปก./ชก (๑) วําง 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

ผช.นิติกร (๑) วําง 

งานส่งเสริมการเกษตร 

นักจัดการงานทั่วไป ชก.(๑) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
นวก.ตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(๑) วําง 
จพง. ธุรการ  ปง./ชง. (๑) วําง             
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง (๑) 
คนงานทั่วไป (๒) 
 
 
 

นวก.เกษตร  ปก./ชก (๑ ) วําง 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.นักวิชาการเกษตร (๑) 

จพง.ปูองกันฯ  ชง. ( ๑ ) 
จพง.ปูองกันฯ  ปง./ชง.(๑) (วําง) 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ (1) วําง 
พนักงานขับรถดับเพลิง (๑) 
พนักงานขับรถ ems (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (๑ ) 

 
    

             งานการเงิน                                               งานบัญชี                              งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ                  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

จพง.พัสดุ  
 ปง./ชง. ( ๑ )วําง 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.จพง.พัสดุ (๑) 

จพง.จัดเก็บรายได๎   
ปง./ชง. ( ๑ ) วําง 

 

จพง.การเงินและบัญชี   
ปง./ชง. ( ๑ )วําง 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑) วําง 

นวก.การเงินและบัญชี  
 ปก./ชก. ( ๑ )วําง 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.นวก.การเงินและบัญชี (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) (๑) 
 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายชํางโยธา  ปง./ชง. (2) วําง 
 จพง.ธุรการ  ปง./ชง. (๑) วําง 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.นายชํางโยธา. (2)  

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายชํางโยธา  ปง./ชง. (๑)วําง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

นายชํางไฟฟูา  ปง./ชง. ( ๑) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ผช.นายชํางไฟฟูา (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

ผูอ้ านวยกองการศกึษา  ศาสนา และ วัฒนธรรม 
( นักบริหารงานศกึษา  ระดบัตน้ ) (๑) (วําง) 

 
    
    
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นวก.ศึกษา ปก./ชก. (๑)วําง 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นวก.ศึกษา (๑) 
  

งานบริหารการศึกษา 
  

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

ครู (2) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ทักษะ) 

 ผู๎ดูแลเด็ก (7) วําง 2 
พนักงานจ๎างทั่วไป 

          ผู๎ดูแลเด็ก (6) วําง 1 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) ว่าง 

 
    
    
 

  
 

 
 
 
 

    
                            

 
 
 
 
 
 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

นวก.สุขาภิบาล ปก./ชก.(๑) วําง 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.จพง.ธุรการ (๑)  
  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (๑)วําง 
พนักงานจ๎างทั่วไป 

คนงานทั่วไป (๑) วําง 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 

 
    
    
 

  
 

 
 
 
 

    
อัตราก าลงัที่มีปัจจุบนัในหน่วยงาน 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๒ - ๓ 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(๑)วําง 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) 

  

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  

พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) 
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12.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนกังานครู และพนักงานจ้าง             
องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎าง                       

ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู๎  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของ
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยได๎จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
สํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎าง ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะ 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี อันจะ
ท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานสํวนต าบลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 - การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะพฒันาเพิ่มระดับขีดความสามารถ และสํงเสริมประสบการณ์
การเรียนรู๎ในการด าเนินงานด๎านตํางๆ ตามภารกจิทีร่ับผิดชอบและไดร๎ับมอบหมายใหเ๎กิดความช านาญยิ่งข้ึนทางด๎าน
ประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนเองเพื่อให๎เกิดประโยชน์สงูสุดตํอประชาชนและองค์กร 
 - สํงเสริมการเรียนรู๎และการศึกษาตํอ เพื่อพัฒนาพนักงานให๎มีความรู๎ความสามารถในสายงานทีป่ฏิบัติ และสามารถ
เปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เป็นการเสริมสร๎างขวัญก าลังใจให๎แกํพนกังาน 
 - การจัดหาอปุกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ ที่ทันสมัยเพื่ออ านวยความสะดวกให๎แกํพนักงานและผู๎มาติดตํอรับบรกิาร
เพื่อให๎พนกังานสํวนต าบลและลูกจ๎าง มีความรู๎ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักการและวิธีปฏิบัติราชการบทบาท
และหน๎าที่ของพนักสํวนต าบล สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล จึงให๎มีการพัฒนาพนักงานสวํน
ต าบลและลกูจ๎าง สรปุได๎ดังนี ้
 1.การพฒันาผูบ๎รหิาร 
  1.1 การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรตํางๆ ทีจ่ัดข้ึนเองหรอืหนํวยงานอื่น จัดอบรมอยํางน๎อยปลีะ 1 
ครั้ง เชํน หลกัสูตรของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน สถาบัน และมหาวิทยาลัยตํางๆ 
  1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาด๎านวิสัยทัศน์ อยํางนอ๎ยปลีะ 2 ครั้ง 
  1.3 สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒสิูงข้ึน 
  1.4 การฝกึจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัตงิานอยํางน๎อยปลีะ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 
 2.การพฒันาความช านาญ(สายปฏิบัติ) 
  2.1 การฝกึอบรมและสมัมนาอยํางน๎อยปลีะ 1 ครั้ง 
  2.2 สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒสิูงข้ึน 
  2.3 การจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใช๎ให๎เพียงพอตอํการปฏิบัติหน๎าที่ 
 3.การพฒันาข๎าราชการบรรจุใหมํ/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1 การใหฝ๎ึกทดลองการปฏิบัติงาน ใหส๎ าหรับบุคคลทีบ่รรจุใหมํภายใต๎การสอนงานของบุคลากรที่มี
ความสามารถในหน๎าที ่
  3.2 การปฐมนิเทศ แนะน าช้ีแจงกํอนบรรจุงานใหมหํรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม ํ
  3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหม๎ีการเปลี่ยนงาน 3 – 4 เดือน/ครั้ง เพื่อให๎มีความรูเ๎บือ้งต๎นใน
งานหลายๆ ด๎านการพฒันาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างนัน้ จะมีแผนพฒันาพนักงานสํวนต าบล 3 ปี เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความรู๎ ทักษะ ทัศนคติ 
  3.4 คุณธรรม จริยธรรมอันจะท าให๎การปฏิบัตหิน๎าทีร่าชการในต าแหนํงนั้นได๎อยํางมีประสทิธิภาพตํอไป 
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13.ประกาศคุณธรรม จรยิธรรม ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

13.1  จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง 
  จรรยาบรรณพนักงานสํวนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะชํวยให๎พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง ซึ่งมี
หน๎าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให๎บริการแกํประชาชนมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต๎อง
เหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเช่ือถือจาก
ประชาชนทั่วไป  
                    นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป การด ารงตนอยูํในกรอบแหํงจรรยาบรรณของข๎าราชการจะน ามาซึ่ง
ความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู๎รับบริการ ความสงบเรียบร๎อยของสังคม ความเจริญรุํงเรืองของประเท ศชาติ  
และความสุขความเจริญของข๎าราชการเอง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด ได๎ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างข้ึนเพื่อเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติข๎าราชการพนักงานสํวนต าบล ดังนี้ 
  1.จรรยาบรรณตํอตนเอง มีข๎อก าหนดคือ 
  1.1 พนักงานสํวนต าบล พึงเป็นผู๎ศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให๎เหมาะสมกับการเป็นข๎าราชการ 
  1.2  พนักงานสํวนต าบล พึงใช๎วิชาชีพในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความซื่อสัตย์ และไมํแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
  1.3  พนักงานสํวนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู๎  
ความสามารถ และทักษะในการท างานเพื่อให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  2.จรรยาบรรณตํอเพื่อนรํวมงาน 
  2.1 พนักงานสํวนต าบลพงึปฏิบัตหิน๎าทีร่าชการด๎วยความสจุริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  2.2 พนักงานสํวนต าบลพงึปฏิบัตหิน๎าทีร่าชการอยํางเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต๎องสมเหตสุมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.3 พนักงานสํวนต าบลพงึปฏิบัติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลา และใช๎เวลาราชการให๎เป็นประโยชน์ตํอทางราชการ
อยํางเต็มที ่
  2.4 พนักงานสํวนต าบลพงึดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางประหยัดค๎ุมคํา โดยระมัดระวังมิ
ให๎เสียหายหรือสิ้นเปลอืงเยี่ยงวิญญูชนจะพงึปฏิบัติตํอทรพัยส์ินของตนเอง 
  3. จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบญัชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชา และผู๎รํวมงาน มีข๎อก าหนดคือ 
  3.1 พนักงานสํวนต าบลพงึมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให๎ความรํวมมอืชํวยเหลอืกลุํมงานของ
ตนทั้งในด๎านการให๎ความคิดเห็น การชํวยท างาน และการแก๎ปัญหารํวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวําจะมปีระโยชน์
ตํอการพฒันางานในความรบัผิดชอบด๎วย 
  3.2 พนักงานสํวนต าบลซึง่เป็นผูบ๎ังคับบัญชาพงึดูแลเอาใจใสํตํอใต๎บังคับบญัชาทั้งในด๎านการปฏิบัติงาน 
ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู๎ใต๎บังคับบญัชาด๎วยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต๎องตามท านองคลองธรรม 
  3.3 พนักงานสํวนต าบลพงึชํวยเหลือเกื้อกลูกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงํเสริมสนับสนุนให๎เกิดความสามัคคี 
รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผูร๎ํวมงานในการปฏิบัตหิน๎าทีเ่พื่อประโยชน์สํวนรวม 
  3.4 พนักงานสํวนต าบลพงึปฏิบัติตํอผู๎รํวมงานตลอดจนผู๎เกีย่วข๎องด๎วยความสุภาพ 
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  3.5 พนักงานสํวนต าบลพงึละเว๎นจากการน าผลงานของผู๎อืน่มาเป็นของตน 
  4. จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม มีข๎อก าหนดคือ 
  4.1 พนักงานสํวนต าบลพงึให๎บริการประชาชนอยํางเตม็ก าลังความสามารถด๎วยความเป็นธรรม เอื้อเฟือ้ มี
น้ าใจ และใช๎กิริยาวาจาทีสุ่ภาพ อํอนโยน เมือ่เห็นวําเรื่องใดไมํสามารถปฏิบัติได๎ หรือไมอํยูํในอ านาจหน๎าที่ของตนที่จะตอ๎ง
ปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให๎ติดตํอหนํวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวํามีอ านาจหน๎าทีเ่กี่ยวข๎องกบัเรื่องนั้นๆ ตํอไป 
  4.2 พนักงานสํวนต าบลพงึประพฤติตนใหเ๎ป็นทีเ่ช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  4.3 พนักงานสํวนต าบลพงึละเว๎นการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลคําเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะ
ให๎กันโดยเสนํหาจากผู๎มาติดตํอราชการ หรือผูซ๎ึ่งได๎รบัประโยชน์จากการปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้นหากได๎รบัไว๎แล๎วและทราบ     
                    ภายหลังวําทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดทีร่ับไว๎มีมลูคําเกินปกติวิสัย ก็ใหร๎ายงานผู๎บงัคับบญัชาทราบโดยเร็ว 
เพื่อด าเนินการตามสมควรแกกํรณี 
 13.2  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
  พนักงานสํวนต าบลพงึมจีริยธรรมในการปฏิบัตงิาน หมายถึง ระบบพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาของผูป๎ฏิบัติงาน 
จ าแนกได๎ 3 ประการ คือ 
  1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบตํอตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.จริยธรรมที่เอือ้ตํอการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรบัตนใหส๎ามารถท างานแปลกใหมํพฒันา
ตนเองใหก๎๎าวหน๎าและสมบูรณ์ทั้งรํางกาย สงัคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุํมและสังคม และรู๎จกัอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.จริยธรรมในต าแหนํงหน๎าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพือ่งานและสํวนรวมเป็นส าคัญรักษาระเบียบวินัยของ
ราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนใหอ๎ยูํในระบบงานแบบราชการได๎อยํางมปีระสทิธิภาพสูง 
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