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อ าเภอชุมพวง  จังหวดันครราชสีมา 

 
 



 

ค ำน ำ 
 

  สภาพสังคมปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้
ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าลาด ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 4 ป ี (พ.ศ. 2561– 
2564) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้
ประชาชน  ข้าราชการ   มีความรู้   ความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อจะได้มีส่วนร่วมใน
แก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งข้ึน  ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดฉบับนี้ 
จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
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ส่วนที่  1 
 

บทน า 
 
1. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองคก์ร 
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
    การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 

            สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี

รูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบ
ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็น
การยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดงันั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทจุรติ เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่
เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

การทุจริตคืออะไร   
“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติช่ัว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละเว้น
การปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นช่ือว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่นั้น  
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  การทุจริต
ต่อหน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปช่ัน ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มกีารทุจรติ 
    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซือ่สัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  
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   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมอืง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสทิธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอื้อตอ่การทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผูทุ้จรติ 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  
1. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบอืน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอ้ง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัตหิรือรบัผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบงัซึง่ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชนร์่วมในกิจการบางประเภททีส่ามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮั้ว  เพื่อก าหนดราคาอันเปน็การเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปอ้งกนัการทุจรติ  
 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทจุริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดบัชุมชน/
ท้องถ่ิน  และระดบัสงัคม  

ช่องทางในการปอ้งกันการทุจรติ 
1. ระดับบุคคล 

1.1 การมจีิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตอ้งไมป่ระพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตอ้งไมส่นับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอื่นทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตอืน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 

 
 

1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทจุริตทั้งทางตรงและทางออ้ม 
1.7 ไม่สนับสนุนสง่เสรมิใหผู้้อื่นทจุริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอื่น 
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2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุม่ 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครอืข่าย 
3.2 การแจง้เรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรบัการสนบัสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมลูข่าวสารการทจุริตในพื้นที ่
3.7 ขอรับการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุม่ขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุม่  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกจิกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงช่ือถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหนง่ 

 
2.หลกัการและเหตผุล 
 

    ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่น
แรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอรร์ัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับ
ดัชนช้ีีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558  
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อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง 
 

    แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

    ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  

    หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย              
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3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
๓) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็ไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
๔) เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๕) เพื่อพฒันาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง  ข้าราชการฝ่ายบรหิาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน  ปราศจากการกอ่ใหเ้กิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง่
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัตงิานทีส่ามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5.ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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ส่วนที่  2 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ 
การเมือง  
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

1.1.1(1)โครงการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.2(1)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ทา่ลาด 
1.1.2(2)มาตรการ”เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3(1)มาตรการ”จัดท าคู่มือ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝงั
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1(1) กิจกรรม สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านทุจริต  
1.2.2(1) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจดัเก็บรายได ้
1.2.1(2)โครงการปลูกหญ้า
แฝกเทดิพระเกียรตสิมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว/สมเด็จพระราชินี 
1.2.3(1)โครงการอยูด่ีกินด ี
โดยใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

- 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

- 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

- 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

 1.3 การสร้างจติ 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชน  
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ (ตอ่) 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน (ต่อ) 

 1.3.2(1)กิจกรรม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ “โตไปไม่โกง” 
1.3.3(1) กิจกรรม เครือข่าย  
 แกนน าเยาวชนอาสาพฒันา   
 ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

มิติท่ี 1 รวม 
5 โครงการ 4 มาตรการ 

3 กจิกรรม 
280,000 280,000 280,000 280,000 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรม ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสร้าง 
ความโปรง่ใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น ปลดั 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าสว่นราชการ 
2.2.1(3) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปรง่ใสในการพจิารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2(1) กิจกรรม“ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 
2.2.2(2) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสด”ุ 
2.2.2(3) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปรง่ใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2(4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
2.2.3(1) กิจกรรมการจดั 
บริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
ความพงึพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตั ิ
2.2.3 (2) โครงการจ้างส ารวจ 
ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใชบ้ตัร 
คิวในการตดิต่อราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิราชการ 

2.2.3 (4) มาตรการ 
“ยกระดับ คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.3 มาตรการการ
ใช้ ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัต ิอนุญาต สัง่การ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ 
อ านาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2.4การเชดิช ูเกียรต ิ
แก่หน่วยงาน/บคุคล 
ในการด  าเนินกิจการ 
การประพฤต ิปฏิบตั ิ 
ตนใหเ้ป็นท ี่
ประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชู
เกียรติแก่คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 กิจกรรมเชดิชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฎิบตัิตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจง้
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ “จดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทา่ลาด 
2.5.2 (1) มาตรการ ใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.2 (2) มาตรการ “แตง่ตัง้
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การด าเนินงานศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน องค์การบริหารส่วน
ต าบลทา่ลาด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 รวม 
3 โครงการ 10  มาตรการ 

12 กจิกรรม 
26,000 2,600 2,600 2,600 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจ การ
ปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
ท่าลาดให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
3.1.1(2) โครงการอบรมให้
ความรู้ตามพรบ.ข้อมูลขา่วสาร
ของราชการพ.ศ.2540 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างแผนพฒันา ข้อมูล
รายงานทางการเงิน ข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
รายจ่ายประจ าปี รายงานผล
การด าเนินฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ จดัให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของอบต.ท่าลาด 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 3.2การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1(1) โครงการอบรมและ
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนา
สี่ปีของหมู่บ้านและแผนพัฒนา
ต าบล 
3.2.2(1) กิจกรรม การ
ด าเนินงานศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียนองค์การบริหารส่วน
ต าบลทา่ลาด 
3.2.2(2) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน 
3.2.3(1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเทจ็จริงให ้  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 3.3การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา อบต.ทา่ลาด 
 

- - - - 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต  อ) 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(2) กิจกรรม ประชุม
ประชาคมหมู่บา้นและ
ประชาคมต าบลประจ าป ี
3.3.1(3) กิจกรรม การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการแตง่ตัง้
ตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
3.3.3(1) มาตรการแตง่ตัง้
กรรมการติดตามผลการ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี 3 รวม 
2 โครงการ 7 มาตรการ 

4 กจิกรรม 
120,000 120,000 120,000 120,000 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคก์รปกครอง 
          ส่วนท้องถิน่  

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบตัิ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1)กิจกรรม “การจัดท า
ระบบควบคุมภายในของ อบต.
ท่าลาด” 
4.1.2(1)มาตรการ “ตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน อบต.ท่าลาด 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

4.2การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 กิจกรรม การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบคุคล 
4.2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
รายการใช้จ่ายงบประมาณให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 กิจกรรม การจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากผู้แทนชุมชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

4.3 การส่งเสริม
บทบาท การตรวจ 
สอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และผู้น า
ชุมชน 
4.3.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัตงิานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด 

200,000 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
- 

4.4เปลี่ยนแปลง
เป็นเสริมพลงัการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 กิจกรรม การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 มาตรการสง่เสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

มิติท่ี 4 รวม 
1 โครงการ 2 มาตรการ 

6 กจิกรรม 
200,000 200,000 200,000 200,000 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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ส่วนที่  3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1.1(1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพน ักงาน/เจ้าหน้าท่ี 
2. หลักการและเหต ุผล 

 ตามรฐัธรรมน ูญแหง่ราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2550 มาตรา 279 บ ัญญัติใหม้ีประมวลจริยธรรม 
เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธ ิภาพ ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร ่วมกันเป็น
หม ู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ไดคื้อคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ 
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือม ั่นและไว ้วางใจที่
จะเข้ามารบับริการท ี่องค์กรนั้นๆ 

 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ไดร้ับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการส่งเสริมทอ้งถ่ินปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด ่นและที่ด ีด้านการป้องกันการท ุจร ิต 
ปพี.ศ. 2561 และเพื่อเป็นการเตรียมความพร ้อมทั้งในด้านคน ได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงไดม้ีการจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงาน/เจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ ื่อเปน็การปลกูและปลกุจิตสําน ึกการตอ่ต้านการทุจรติ 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ ใหเ้กิด
ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
  3.3 เพ ื่อสร้างจติสําน ึกและความตระหน ักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพ ื่อสร้างจิตสําน ึกและความตระหน ักที่จะไม่กระทําการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์    
ทับซอ้น 
4. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาช ิกสภา และพน ักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
5. พ ื้นท ี่ด  าเน ินการ 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6. วิธีการด  าเน ินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล    
ท่าลาด โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทจุริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักค ุณธรรมและจริยธรรม  และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท ี่ในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการด  าเน ินการ 
  4 ป ี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการด  าเน ินการ 

ปีงบประมาณ  2561  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2562  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2563  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2564  เป็นจํานวน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผ ิดชอบโครงการ 
ฝ่ายกฎหมายและคดี สาํน ักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 

10. ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์
ตัวช ี้วัด 

ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช ี้วัด และต้องได้รบัผลการประเมินมากกว่ารอ้ยละ 70 
ผลลพัธ์ 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด เกิดจิตสํานึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมัน่ตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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มิติท่ี 1 โครงการ 1.2.2(1) 
1. ชื่อโครงการ   โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดเกบ็รายได ้
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่5)  
พ.ศ.2546 มาตรา  66  องค์การบริหารตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
           องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด เป็นองค์การบรหิารสว่นตําบลที่มีพื้นทีอ่าณาเขตและสถานประกอบการ
ที่จะต้องจัดเก็บภาษีบํารงุท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้อง
หาแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด จึงได้จัดทําโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
และสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อเป็นการจงูใจและเชิญชวนใหป้ระชาชนพรอ้มใจกนัเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
            3.2 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลกับประชาชน 
            3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
            3.4 เพื่อสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
 -  เก็บภาษีได้เพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอ้ยละ 5 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด  จํานวน  19  หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 ประชาสมัพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนิน
โครงการ จูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ป ี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  2561  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2562  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2563  เป็นจํานวน  20,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2564  เป็นจํานวน  20,000   บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงัองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากขึ้น เกิดความสมัพันธ์อนัดี ระหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
กับประชาชนผู้เสียภาษี  เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด  ประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด ประชาชนเกิดความรู้สึกมสี่วนร่วมในการพฒันาบ้านเกิดของ
ตนเอง 
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มิติท่ี 1 โครงการ 1.2.2(2) 
1. ชื่อโครงการ   โครงการปลูกหญ้าแฝกเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/สมเด็จพระราชินี 
2.  หลักการและเหตุผล 
   การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่สําคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  มีผลต่อความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจึงพระราชทานพระราชดําริให้มีการนําหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์  ป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ง่าย  มีรากที่ยาว  
แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆเป็นแผง และง่ายต่อการดูแลรักษา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด  ในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนใน
ชุมชนมากที่สุด  โดยได้อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ข้อ 16,24) และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 23 (ข้อ 1) ได้เล็งเห็นความสําคัญในการปลูกหญ้าแฝก จึงจัดทําโครงการปลูก
หญ้าแฝกเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/สมเด็จพระราชินี -ข้ึนโดยจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ํา อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องวันพ่อแห่งชาติ  
 3.2  เพื่อป้องกันการพังทลายของดินบริเวณคันคลองและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย  
                 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 3.4  เพื่อส่งเสริมประชาชนใช้หญ้าแฝกในการอนุรกัษ์ดินและน้ํา  เพื่อความยั่งยืนทางการเกษตร  
                 ในพื้นที่ที่มีปัญหาการชะล้างพงัทลายของดินสูง 
 3.5  เพื่อให้ประโยชน์ในพื้นที่ได้มสี่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
                 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนตําบล พนกังานจ้าง หน่วยงานอื่นๆ และประชาชนทั่วไป 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เขตพั้นที่รบัผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด  จาํนวน  19  หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 

5.1  ประชุมวางแผนดําเนินงานและกําหนดแนวทางการจัดงาน 
5.2  มอบหมายงานให้คณะกรรมการส่วนต่างๆรับผิดชอบ  
5.3  ติดต่อประสานงานกับสถานีพฒันาที่ดินเพือ่ขอรบักล้าพันธ์หญ้าแฝก และรบัทราบคําแนะนําในการ

ปลูกและการดูแลรักษา 
5.4  เชิญหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เข้าร่วมกจิกรรม  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การจัดงานให้

ประชาชนทั่วไปทราบและเข้าร่วมงาน 
5.5  ดําเนินงานตามแผน 
5.6  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ป ี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2561  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2562  เป็นจํานวน  20,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2563  เป็นจํานวน  20,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2564  เป็นจํานวน  20,000   บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการปลูกหญ้าแฝกในพื้นทีเ่พิ่มมากขึ้น  ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.2  สามารถลดการพงัทลายของดินคันคลองและปรบัปรงุสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 10.3  ประชาชนมีความรู้ในการใช้หญ้าแฝกในการอนรุักษ์ดินและน้ํา เพื่อความยั่งยืนทางการเกษตร 
                    ในพื้นที่ที่มีปัญหาการชะล้างพงัทลายของดนิสูง 
 10.4  ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
                    และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทําให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะการ
เป็นอยู่ของบุคคลในหน่วยงานตลอดถึงเด็กและเยาวชน ขาดการอบรม        สั่งสอนให้ความรู้ ความเข้าใจใน
การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรมเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการอยู่ร่วมกันในสังคม  จึงทําให้เจ้าหน้าที่
และเด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากสภาพปัญหาดังกล่าว ไม่เข้าใจ ขาดความรู้  หลงทําในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม   ทําความผิดถึงข้ันถูกลงโทษและถูกจับกุมดําเนินคดีส่งเข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
และถูกศาลตัดสินส่งฝึกอบรมในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
      องค์การบริหารสว่นตําบลทา่ลาด มีหน้าที่ตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  มาตรา 16 ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 กําหนดให้ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ซึ่ง
องค์การบริหารสว่นตําบลทา่ลาด  ตระหนักถึงความสําคัญของเจ้าหน้าที่และเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  และเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  ตลอดจนเห็นความสําคัญของ
พระพุทธศาสนา  คุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแหล่งหล่อหลอมจิตใจ เห็นว่าการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและ
การสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะและการตอบปัญหาธรรม บรรยายธรรม ตลอดถึงการเข้า
อบรมทักษะการปฏิบัติหน้าที่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังให้     เจ้าหน้าที่และเด็กและเยาวชนมีจิตใจอ่อนโยน 
เยือกเย็น รู้จักบาปบุญคุณโทษ รู้จักสิ่งใดควรทํา  ไม่ควรทํา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับเป็นคนดี     มีคุณธรรม 
นําไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชน  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในตําบลท่าลาด  จํานวน  100  คน 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเ้ข้าร่วมการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนมุัต ิ
 ข้ันตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  2561  เป็นจํานวน  100,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2562  เป็นจํานวน  100,000  บาท 
ปีงบประมาณ  2563  เป็นจํานวน  100,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2564  เป็นจํานวน  100,000   บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถนําหลักธรรม คําสอนทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
          10.2 เด็กและเยาวชนได้ฝึกหัดกจิกรรมปฏิบัติตนให้มีความอดทนมีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ  มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ ช่วยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน 
  10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทและสร้างจิตสํานึกในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
มิติท่ี 2 โครงการท่ี 2.2.2 (4) 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

เน ื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด มีฐานะเป็นนติิบุคคล มอีํานาจหน้าที่ในการจัดทําบรกิาร
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการ
จัดทําบรกิารสาธารณะ แตต่้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ ื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบ ัญญัตอิงค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท ้าย ท ี่
กําหนดใหก้ารปฏิบัตงิานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและใหคํ้านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซือ้ จัด
จ้าง และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมีอ ํานาจ
หน้าที่อ ื่นตามท ี่กฎหมายบ ัญญัตใิห้เป็นหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ท ั้งน ี้ตามพระราชบ ัญญ ัต ิข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และว ิธ ีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 
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2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ราคาและประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไป
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ส ูงสุดแกป่ระชาชนในทอ้งถ่ิน จ ึงมีความจําเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ข ้าถ ึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซือ้ – จัดจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลท ุกโครงการและกจิกรรม 
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที ่
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลที่
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 แก ้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท ี่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ทางเว ็บไซต ์บอร์ดประชาสมัพันธ์หน ังสอื ระบบ
กระจายเสียงไร ้สาย 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพ ัสดเุพ ื่อจัดทาํประกาศ ดังน ี้ 
  - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท ี่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท ี่ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายช ื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร อมวงเงินการจัดซือ้ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท ี่ในการตรวจรบังาน 

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ไดแ้ก่ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสมัพันธ์ระบบกระจายเสียงไร ้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตการคอร์รปัช่ันที่นํามาเผยแพร ่  
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ดังนั้น  เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพื้นที่ โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันแก่เยาวชน
ในพื้นที่ โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตการคอร์รปัช่ันที่นํามาเผยแพร ่
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการประกวดพูด สุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รปัช่ัน :หัวข้อคอร์รปัช่ัน ฉันไม่ขอรับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ดังนั้น  เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพื้นที่ โดยการประกวดพูดสุนทร
พจน์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน :หัวข้อคอร์รัปช่ัน ฉันไม่ขอรับ 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันแก่เยาวชน
ในพื้นที่ โดยการประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน :หัวข้อคอร์รัปช่ัน ฉันไม่ขอรับ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1 กําหนดหัวข้อและแนวทางการประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน :หัวข้อคอร์รัปช่ัน 
ฉันไม่ขอรับ 
 ข้ันตอนที่ 2 ประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน :หัวข้อคอร์รัปช่ัน ฉันไม่ขอรับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตการคอร์รปัช่ันที่นํามาเผยแพร ่  
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการยุวชนไทยใส่ใจพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ดังนั้น  เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการพัฒนาท้องถ่ินแก่เยาวชนในพื้นที่ 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันและการ
พัฒนาท้องถ่ินแก่เยาวชนในพื้นที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตการคอร์รปัช่ันที่นํามาเผยแพร ่
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการฝึกอบรมสมัมนาการจัดกจิกรรมเวทปีระชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถ
ก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่สําคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการ
จัดทําแผน ผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดทํา
แผน ผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพฒันา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนโครงการทีส่อดคลอ้งกบัการทําประชาคม  
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพฒันาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด โปร่งใส ร่วมใจต้านทจุริต” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
ส่วนเพิ่มข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าลาดจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 
1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่   
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รปัช่ันสากล(ประเทศไทย)” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
ส่วนเพิ่มข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าลาดจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 
1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตการคอร์รปัช่ันที่นํามาเผยแพร ่  


