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๑.1  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราต าแหนํง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข๎อ 5 ก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล                    
(ก.อบต. จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใดจ านวน
เทําใด ให๎ ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่ต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหาร
สํวน ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให๎เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ ก าหนด
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดยรัฐมนตรีวําการกระทรวงมหาดไทยได๎ลงนามประกาศ ณ. วันที่ 21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวน ต าบล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดยให๎เสนอ (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให๎ความเห็นชอบ โดยก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน อัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจองค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง 
แผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงพนักงาน 
สํวนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นดังนั้นเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางดังกลําว 

1.3  คณะกรรมการกลางข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (อบจ., เทศบาล และ อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง    โดยให๎
เสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ., เทศบาล และ อบต.) แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล และ อบต.) วิเคราะห์ความต๎องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
       1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได๎ก าหนดไว๎ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข๎อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข๎อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ได๎ให๎ความเห็นชอบแล๎วในการประชุม คณะกรรมการ (ก.อบต.จังหวัด)                    
ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2545 และผู๎วําราชการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได๎ลงนาม เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม พ.ศ 2545   
 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนด 
ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด 
ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน 
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ทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบล ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคล โดยให๎องค์การบริหารสํวน ต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังองข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตํละ สํวน
ราชการ มีการน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตํละสํวนราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดง เป็น
ระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดงเป็นจ านวนโครงการหรือรายการ และแตํละโครงการ รายการนั้นใช๎เวลาเทําใด 
น ามาค านวณในสัดสํวนเวลาการท างานตํอคนเพื่อก าหนดจ านวนข๎าราชการ และพนักงานจ๎างพึงมี มีการแสดง 
รายการหรือระบุเวลาการท างานของข๎าราชการและพนักงานจ๎างวําใน 1 ปี จะมี เวลาปฏิบัติราชการอยํางน๎อย 
82,800 นาที จ าแนกเป็นความต๎องการก าลังคนวําต๎องการก าลังคนเป็นประเภทสายงานผู๎ปฏิบัติ สายงาน 
ผู๎บริหารในระดับใด จ านวนเทําใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานปฏิบัติงานในหน๎าที่ความรับผิดชอบได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวน 
ต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางกลางข๎าราชการหรือพนักงาน 
สํวนท๎องถิ่นก าหนด 
       1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว  องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  จึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง                
3   ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 25๖6  ขึ้น 
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  2.1  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน 
  2.2  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด   มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและ
องคก์ารบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537  แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2551 
  2.3  เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎างให๎เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง  การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดให๎เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.5  เพ่ือองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณ 
และ บรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ๎าง   เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การ
บริหารสํวนต าบลทําลาด  เกิดประโยชน์ตํอประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํ
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน ได๎เป็นอยํางดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                     2.๖  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการริหารงาน
บุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด๎วย นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็น 
ประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หัวหน๎าสํวนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นไมํน๎อย
กวํา 2 คนเป็นผู๎ชํวยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ 
ดังตํอไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น แตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู๎บริหารและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองมํวง เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองมํวง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรง
ตามภารกิจหรือไมํ อยํางไร หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบัน ไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบ
ก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎
การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคน
ให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

3.2 การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองมํวง ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต๎องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ โดยใน
สํวนนี้ค านึงถึง 
       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้น
งานในแตํละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
ข๎าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 
แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท๎องถิ่น พ.ศ.2542 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ไปใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด๎วนชําง หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ใน
กรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้น จึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวํา
จะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะ
ค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํลพสํวนราชการจะต๎องพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความ
สอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจจะเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาประกอบการพิจารณาด๎วย  
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมา เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโดยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎อง
ใช๎ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานวํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
สํวนราชการอละองค์กรอยํางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข๎องมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการ
แบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มาก
เกินไปจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสํวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน
ราชการและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ 
อาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ อปท.(ก) และงานเจ้าหน้าที่ใน อปท.(ข) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมุติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุก
คน โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรูํความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่ เหมาะสม                  
(Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎ว พบวําการ
ก าหนดกรอบต าแหนํงในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน ก็พบวําเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายงานอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหนํงใน
ลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลําว
ได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการ
ดังกลําว จะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เชํน 

- การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจ าต๎องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช๎วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะน าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  - การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด   

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม. 
(๑) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(๒) ขาดความรู๎ความเข๎าใจในการด าเนินการและการจัดการ 
(๓) ขาดแหลํงเงินทุน 
(๔) อาชีพเสริมรายได๎หลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
(๕) ขาดตลาดรองรับผลผลิต 
(๖) การเอารัดเอาเปรียบของพํอค๎าคนกลาง 
(๗) ขาดการสํงเสริมอาชีพแกํประชาชน 
(๘) อัตราคําจ๎างแรงงานอยูํในเกณฑ์ต่ า 
(๙) รายได๎ไมํพอเพียงตํอการด ารงชีวิต 
(10) ประชาชนไมํมีที่ดินท ากิน หมูํที่ 4,7,8,9,11 

     (11) ประชาชนไมํมีเอกสารสิทธิในที่ท ากิน  หมูํที่ 7,8,9,11 
 2. ปัญหาด้านสังคม 

(1) ประชาชนสํวนใหญํยังตกอยูํในภาวะไมํมีงานท า 
(2) ประชาชนยังไมํได๎รับการจัดสรรสวัสดิการและสังคมจากรัฐบาลเทําท่ีควร 
(3) ประชาชนยังไมํรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
(4) ประชาชนยังไมํคํอยให๎ความรํวมมือในการพัฒนาสังคมขาดความสามัคคีในชุมชน 

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑) ส๎นทางคมนาคมไมํสะดวก สายโคกตอง-ผักกาดหญ๎า 
(๒) ถนนขรุขระ เป็นหลุมเป็นบํอ  ทุกสายในหมูํบ๎าน 
(๓) ถนนไมํเพียงพอ หมูํที่ 1-19 
(๔) ประชาชนมีไฟฟูาไมํครบทุกครัวเรือน  หมูํที่ 4,11   
(๕) ไฟฟูาสาธารณะมีไมํเพียงพอ ทุกหมูํบ๎าน 
(๖) ทางระบายน้ าไมํสะดวก หมูํที่ 1-19 

 4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า  และน้ าเพื่อการเกษตร 
(๑) ขาดน้ าดื่มที่สะอาด 
(๒) ขาดน้ าเพ่ือการเกษตร ทั้งต าบล 
(๓) แหลํงน้ าตื้นเขิน 
(๔) แหลํงน้ าไมํเพียงพอ 
(๕) ขาดน้ าอุปโภคและบริโภค 

 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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5.  ปัญหาด้านการศึกษา ศิลป วัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๑) ประชาชนมีการศึกษาอยูํในเกณฑ์ต่ า 
(๒) สํงเสริมการศึกษาและการเรียนตํอ 
(๓) จัดตั้งแหลํงให๎ข๎อมูลขําวสาร 
(๔) สํงเสริมการกีฬาเยาวชน ประชาชน 
(๕) สํงเสริมการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 
(๖) สํงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม แกํเยาวชน ประชาชน 

    6. ปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
(๒) การก าจัดขยะ ที่ทิ้งขยะ  และการเก็บขยะ 
(๓) มลพิษประกอบการเลี้ยงสัตว์ 
(๔) การท าลายปุาไม๎ 
(๕) การบ ารุงรักษาคุณภาพดิน 
(๖) การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหลํงน้ า 

7.  ปัญหาด้านการบริหารงานและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑) ขาดบุคลากรเพียงพอและขาดเงินงบประมาณด าเนินการ 
(๒) ขาดความรํวมมือจากสมาชิกองค์การบริหารสํวนต าบล 
(๓) ขาดความรํวมมือจากประชาชน 
(๔) ขาดความรู๎และความเข๎าใจ 
(๕) ขาดการประชาสัมพันธ์ 

ความต้องการของประชาชน 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑) ปรับปรุงถนนให๎เดินทางสะดวก  ไมํเป็นหลุมเป็นบํอ และได๎มาตรฐาน 
(๒) กํอสร๎างถนนดินเพิ่มเติม 
(๓) จัดหาน้ ากินน้ าใช๎ให๎เพียงพอ 
(๔) จัดหาไฟฟูาให๎ครบทุกครัวเรือน 
(๕) ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให๎เพียงพอ 
(๖) การออกเอกสารสิทธิในที่ท ากินและการมีที่ท ากิน 

2. ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๑) สํงเสริมการให๎ความรู๎แกํเกษตรกร 
(๒) สํงเสริมอาชีพให๎แกํเกษตรกรให๎มีงานท า 
(๓) จัดหาอาชีพใหมํให๎แกํเกษตรกร 
(๔) จัดหาตลาดรองรับผลผลิตให๎แกํเกษตรกร 
(๕) จัดหาแหลํงเงินทุนเพ่ิมเติมให๎แกํเกษตรกร 
(๖) อบรมให๎ความรู๎แกํเกษตรกร 
(๗) จัดตั้งกลุํมเกษตรกรเพ่ือตํอรองกับพํอค๎าคนกลาง 
(๘) ให๎ชุมชนปลอดยาเสพติด 
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3. ด้านการสาธารณสุข และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
(๑) การปูองกันโรคระบาด 
(๒) ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
(๓) สถานที่ออกก าลังกาย 
(๔) สถานที่พักผํอน 
(๕) ความสะอาดเรียบร๎อยของชุมชน 

4. ด้านแหล่งน้ า และน้ าเพื่อการเกษตร 
(๑) จัดหาภาชนะรองรับน้ า 
(๒) จัดหาแหลํงน้ าเพิ่มเติม 
(๓) ขุดลอกแหลํงน้ าที่ตื้นเขิน 
(๔) จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาด 
(๕) กํอสร๎างประปาหมูํบ๎าน 

5. ด้านการศึกษา ศิลป วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(๑) จัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติด 
(๒) จัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับโรคติดตํอ 
(๓) สํงเสริมการศึกษาและการเรียนตํอ 
(๔) จัดตั้งแหลํงให๎ข๎อมูลขําวสาร 
(๕) สํงเสริมการกีฬาเยาวชน ประชาชน 
(๖) สํงเสริมการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 
(๗) สํงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมแกํเยาวชน ประชาชน 
(๘) การจัดหาสถานที่ออกก าลังกาย 
(๙) การจัดสร๎างสวนพักผํอน สวนสาธารณะ 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) การจัดท าแนวเขตที่ดินสาธารณะ 
(๒) การจัดหาที่ทิ้งขยะ รถเก็บขยะ และที่เผาขยะ 
(๓) การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่มีมลพิษ และเป็นปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
(๔) การปูองกันการท าลายปุาไม๎ 
(๕) การดูแลรักษาคุณภาพดิน 
(๖) การดูแลรักษาแหลํงน้ า 
(๗) การอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

7. ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๑) สํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
(๒) เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในด๎านความมั่นคงและความปลอดภัย สํงเสริมสนับสนุน

ต ารวจบ๎าน อปพร. 
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8. ด้านการพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

(๑) จัดจัดโครงสร๎างองค์กรให๎มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอยํางโปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ 
(๒) สํงเสริมศักยภาพท๎องถิ่นทุกๆด๎าน ตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
(๓) การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให๎มีความเหมาะสมสอดคล๎อง 
(๔) การน าข๎อมูล จปฐ.และ กชช 2 ค.มาใช๎ในการวางแผน 
(๕) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมรับรู๎และติดตามการท างานขององค์กร 
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องค์การบริหารสํวนต าบลสุขไพบูลย์  ได๎ด าเนินภารกิจในการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน ความ 
ต๎องการ ความไมํมี ความไมํรู๎ของชุมชน โดยอาศัยอ านาจหน๎าที่ตามมาตรา 67 มาตรา 68 แหํงตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
โดยการจัดท า แผนพัฒนาท๎องถิ่นสีปี และแผนพัฒนาต าบลประจ าปีให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชน 
และนโยบายของ ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของ
รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  

ในการด าเนินการแก๎ไขปัญหาในพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชน องค์การบริหารสํวนต าบล
ทําลาด ได๎ใช๎เทคนิค SWOT Analysis เขา๎มาชํวยในการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การ บริหารสํวน
ต าบล โดยสามารถก าหนดภารกิจได๎เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวอยูํใน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                
พ.ศ.2551   ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
1.1 จดัให๎มีการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา 67 (1))* 
1.2 ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))* 
1.3 ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))* 
1.4 ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3))* 
1.5 การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2))** 
1.6 การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (24))** 
1.7 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))** 
1.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
2.1 สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา 67 (1))* 
2.2 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))* 
2.3 ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67 (3))* 
2.4 ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ และสํวนสาธารณะ                

(มาตรา 67 (4))* 
2.5 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))** 
2.6 การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส                          

(มาตรา 16 (10))** 
2.7 จัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผํอนหยํอนใจ (มาตรา 16 (13))** 
2.8 การสํงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14))** 
2.9 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18))** 
2.10 การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))** 
2.11 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  

3.1 การปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (1))* 
3.2 การคุ๎มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผํนดิน                              

(มาตรา68 (8))* 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13))*  และ(มาตรา 16 (25)) **  
3.4 การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา 16 (12)) ** 
3.5 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง (มาตรา 16 (17)) ** 
3.6 การจัดเมืองให๎มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) ** 
3.7 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) **  
3.8 การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ (มาตรา 16 (22)) **   
3.9 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัยโรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) **   
3.10 การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (26)) **   
3.11 การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันรักษาความ 
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ((มาตรา 16 (30)) ** 
3.12 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 4.1 สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) *  

4.2 ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) *   
4.3 บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) * 
4.4 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล (มาตรา 68 (9)) *   
4.5 ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม (มาตรา 68 (10)) * 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) *   
4.7 การทํองเที่ยว (มาตรา 68 (11)) *   
4.8 การให๎มีและการตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎ามและที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) **  
4.9 การขนสํงและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) **  
4.10 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  

5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
5.1 คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา 67 (7)) * 
5.2 การจัดการบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ และทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม (มาตรา 16 (24)) **  
5.3 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  
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6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น (มาตรา 67 (8)) *  
6.2 สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) *  
6.3 การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) ** 

 6.4 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น (มาตรา 16 (16)) **  
6.5 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  

7. ด้านบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  

7.1 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎  
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) *  

7.2 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 
ก าหนด (มาตรา 16 (31)) **  

7.3 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  
 

* หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)     
พ.ศ.2562   
** หมายถึง ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
 

จากภารกิจทั้ง  7  ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ 
ก าหนดกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  และแก๎ไขปัญหาหรือสนองความต๎องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ทั้งนี้เพ่ือให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   และ  นโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดโดยใช๎
หลักการวิเคราะห์   SWOT    ได๎ดังนี ้

จุดแข็ง  (STRENGTHS)  และโอกาสที่จะท าให้เกิดความได้เปรียบ (OPPORTUNITIES) 
1. อบต.ทําลาดมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  ท าให๎สามารถน ามาใช๎ด าเนินการได๎ 
2. อบต.ทําลาด  มีงบประมาณอยูํพอสมควรในการน ามาใช๎ในการด าเนินงานคณะผู๎บริหาร   
3. อบต.ทําลาดมีความ รู๎ความสามารถ  มีประสบการณ์ตลอดจน  เป็นที่ยอมรับจาก 

 ประชาชนอยํางเป็นรูปธรรม  
4. ประชาชนที่อาศัยอยูํในเขต อบต. มีความสนใจในกิจกรรม / โครงการของ  
5. อบต.ทําลาด  มีหนํวยงานราชการที่มีหน๎าที่พัฒนาท๎องถิ่นในด๎านตําง ๆ  ที่มีความรู๎ 

ความสามารถให๎ค าปรึกษาแกํ  อบต.ทําลาด ได๎  เชํน  ส านกังานเกษตรอ าเภอ  ส านักงานพัฒนาชุมชน 
สถานีอนามัย ฯลฯ   

6. มีปูอมยามพร๎อมเจ๎าหน๎าที่อยูํประจ า จ านวน 2 นาย  ที่จะคอยตรวจตราดูแลรักษา  
ความสงบและความปลอดภัยในพ้ืนที่ต าบลทําลาด  

7.  ต าบลทําลาด มีวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงาม  ที่สืบทอดกันมาตั้งแตํบรรพบุรุษ 
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 จุดอ่อน  (WEAKNESS)  และอุปสรรค  (THREATS)  

1. งบประมาณท่ีจ ากัด  ไมํเพียงพอตํอการพัฒนาให๎ครอบคลุมทุกพื้นที่  ทีมี่เนื้อที่           
2. ขนาดใหญํ  เนื้อที่จ านวน  ๑3๘.23  ตารางกิโลเมตร แบํงเขตการปกครองเป็น  1๙  หมูํบ๎าน  
3. ขาดแคลนบุคลากรที่มาด าเนินโครงการที่มีความรู๎ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ  ความ 

 ช านาญเฉพาะด๎าน 
4. ฝุายบริหารมิได๎จัดสรรงบประมาณตามความเดือดร๎อนจ าเป็นเรํงดํวนอยํางเหมาะสม 
5. เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลได๎รับจัดสรรน๎อยมากเพ่ือเปรียบเทียบกับ องค์การบริหาร  

สํวนจังหวัด  
6  ราษฎรในต าบลทําลาดขาดความรํวมมือรํวมแรงในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ ประโยชน์

สํวนรวม 
7.  อบต.ทําลาด ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติที่สํงผลตํออุตสาหกรรมการผลิตและการ

ทํองเที่ยว 
การพัฒนาและการแก้ไขปัญหา / สนองความต้องการของประชาชน 
  1.  ใช๎จุดแข็งและโอกาสภายนอกที่ท าให๎เกิดความได๎เปรียบมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์  จึงจะ 
ท าให๎การด าเนินกิจการของ องค์การบริหารสํวนต าบลประสบผลส าเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงค์อยํางมี  
ประสิทธิภาพ  โดยด าเนินการดังนี้ 

    ๑.๑ ใช๎บุคลากรและงบประมาณที่มีอยูํให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                         ๑.๒ ใชค๎วามรู๎ความสามารถของคณะผู๎บริหารและสมาชิก อบต. ให๎เกิดประโยชน์ ที่สุด 

               ๑.๓ ใช๎ความสนใจของประชาชนในการบริหารงานของ อบต.  เป็นตัวกระตุ๎นให๎เกิดผล 
ส าเร็จตํอการพัฒนาในทุก ๆ ด๎าน                                

     ๑.๔ ใช๎ความสนใจในกิจการ อบต.ของประชาชนเป็นสิ่งกระตุ๎นเตือนและสร๎างจิต 
ส านึกรับผิดชอบของคณะผู๎บริหารและสมาชิก อบต.ตํอชุมชน 

     ๑.๕ ปรึกษาหารือและรํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข๎องเพื่อก าหนด 
แผนงาน  กลยุทธ์  นโยบายในการพัฒนาต าบล 

      ๑.๖ ใช๎วฒันธรรม  ประเพณีท่ีดีงามเป็นตัวประสานความรัก  สามัคคีและความรํวม 
มือกันของราษฎร 

2. แก๎ไขจุดอํอนและพยายามให๎อุปสรรคหรือตัวกระท าภายนอกมาท าความเสียหาย 
แกํองค์การให๎น๎อยที่สุด 

๒.๑ ใช๎ทรัพยากรทีม่ีอยูํจ ากัดอยํางประหยัด  รู๎คุณคํา  ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.๒ ปรับปรุงระบบจัดเก็บภาษีให๎มีประสิทธิภาพ 
๒.๓ สํงเสริมให๎บุคลากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดเกิดความรู๎ความสามารถครอบคลุมหลาย  

ด๎าน  เชํน  จัดฝึกอบรม  สํงเข๎ารับการฝึกอบรม  เป็นต๎น 
๒.๔ ฝุายบริหารต๎องพิจารณาโครงการ / กิจกรรมตามความเดือดร๎อนจ าเป็น    

เรํงดํวน  อยํางเหมาะสม  เพ่ือให๎เกิดการแก๎ไขปัญหาที่ตรงกับความต๎องการของ ระชาชน 
๒.๕ ปรับปรุงสถานที่ประชุมประชาคมหมูํบ๎านให๎อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี  ทั้งนี้เพ่ือ 

เป็นการสํงเสริมกระบวนการสร๎างประชาคมหมูํบ๎านที่เข๎มแข็ง 
๒.๖ จัดหาวัตถุดิบที่มีอยูํในท๎องถิ่นพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน  
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การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด   เป็นกระบวนการ  

ก าหนดทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด   ได๎วิเคราะห์ศักยภาพ                      
การพัฒนาท๎องถิ่น โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ทุก ๆ ยุทธศาสตร์ และความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่     
เพ่ือน ามาใช๎เป็นกรอบในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด ให๎ตรงกับ
ความ ต๎องการของประชาชนเพ่ือรองรับตํอการพัฒนาในอนาคต ในการการด าเนินงาน องค์การบริหารสํวน
ต าบลทําลาด   ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว๎ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบริการรวดเร็วทันสมัย  ร่วมประสานแนวคิด  

เน้นน าเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงข้างการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรม  น าสังคมสู่ความ
สมานฉันท์  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1.  สํงเสริมการบริหารงานที่มุํงประสิทธิภาพ 

  2.  พัฒนาระบบการให๎บริการด๎วยเทคโนโลยี 
  3.  สํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น 

4.  สํงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางเป็นระบบ 
6.  เสริมสร๎างความสมานฉันท์แกํชุมชน 

เป้าประสงค ์
1. การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย 
2. ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ครบทุกครัวเรือน 
3. ระบบน้ าประปาสามารถให๎บริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง 
4. มีแหลํงน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรอยํางเพียงพอ 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
6. ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอในการด ารงชีวิต มีการสร๎างงานอาชีพในท๎องถิ่น 
7. ประชาชนได๎รับข๎อมูลขําวสารอยํางถูกต๎อง สะดวก รวดเร็ว 
8. ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดการและบริหารท๎องถิ่นของตน 
9. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
10. ชุมชนมีสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและการเสริมสร๎างศักยภาพคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร๎างโอกาสความเสมอภาคและความเทําเทียมกันทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ทื่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางยุทธศาสตร์ประเทศ (COUNTRY STRATEGY)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ๎น

จากรายได๎ปานกลาง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร๎างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขํงขันเศรษฐกิจ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความ
สมบูรณ์อยํางยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร๎างความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือปูองกันสถาบันหลักของชาติ  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ประกอบไปด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าหมาย 
   เพ่ือกํอสร๎าง ซํอมบ ารุงงานโครงสร๎างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  
เชํน  เส๎นทางคมนาคม  แหลํงน้ า  ประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท ์ ปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐาน  มีความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  มีแหลํงน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภคและท าการเกษตรอยํางเพียงพอ
ตลอดป ี ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ครบทุกครัวเรือน  เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด๎านตําง ๆ ตํอไป 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  การจัดให๎มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและการปรับปรุง
บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท๎องถิ่น 
   2.  จัดให๎มีระบบไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะให๎เพียงพอและท่ัวถึง 

3.  สํงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กํอสร๎างฝาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหลํงน้ า คลองน้ า ระบบประปา และการกระจายการใช๎ประโยชน์ 
   4.  สํงเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกาย สนามกีฬาและนันทนาการ
ชุมชน 
   5.  การผังเมืองรวมของท๎องถิ่นและการผังเมืองรวมของจังหวัด 
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  ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนเส๎นทางคมนาคมที่กํอสร๎างและปรับปรุงซํอมแซม 
   2.  ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช๎ 
   3.  ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ 
   4.  จ านวนโครงการระบบระบายน้ าที่มีการกํอสร๎างและซํอมแซม 
   5.  จ านวนโครงการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 เป้าหมาย 

เพ่ือสํงเสริมเศรษฐกิจชุมชนให๎ประชาชนมีรายได๎เพียงพอตํอการด ารงชีวิต  มีการสร๎างงาน
อาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชน  สนับสนุนด๎านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การผลิต  การ
บริหารจัดการการผลิต  การตลาด เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาผลผลิตให๎ได๎มาตรฐาน ให๎ชุมชนสามารถด ารงอยูํ
ได๎ด๎วยความเข๎มแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได๎  โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎เกษตรกรในต าบล
ท าการเกษตรอินทรีย์แทนการใช๎สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลดต๎นทุนการผลิต   เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
และได๎ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต๎องการของตลาด จ าหนํายได๎ราคาดี ชํวยเพิ่มรายได๎ของเกษตรกร  

แนวทางการพัฒนา 
 1.  สํงเสริม OTOP ในด๎านนวัตกรรม เชํน พัฒนาคุณภาพการผลิต และจัดท าห๎องแสดงสินค๎า 

  2.  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพด๎านการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคําผลผลิตและการตลาด โดยให๎
ความรู๎กับประชาชนอยํางท่ัวถึงและสอดคล๎องกับวิถีชีวิตจริง 
  3.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนโดยใช๎เกษตรอินทรีย์ 
  4.  พัฒนาความรู๎ด๎านวิชาการ เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน และแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํ 
  5.  จัดหาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
           ตัวชี้วัด 

1.  จ านวนกลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ 
  2.  จ านวนโครงการด๎านการพัฒนาอาชีพที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
  3.  จ านวนโครงการพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

เป้าหมาย 
  เพ่ือสํงเสริมการศึกษาของประชาชน ให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีสถานที่
แสวงหาความเพ่ือรู๎พัฒนาตนเอง  มีแหลํงข๎อมูลขําวสาร ให๎ประชาชนสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง 
รวดเร็ว ทันเวลา ก๎าวทันยุคของความเจริญด๎านเทคโนโลยีที่เหตุการณ์ตําง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว
ตลอดเวลา  สํงเสริมและท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น สํงเสริมให๎ประชาชนเลํน
กีฬา หํางไกลยาเสพติด มีการรวมตัวกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  สํงเสริมสนับสนุนการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.  สํงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและวิถีพุทธของท๎องถิ่น  
  3.  สํงเสริมการกีฬาทุกประเภท สนับสนุนกีฬาพ้ืนบ๎าน 
  4.  สํงเสริมการจัดการแขํงขันกีฬาเพ่ือสร๎างความสมานฉันท์ระหวํางหนํวยงาน 
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 5.  สํงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแก๎ปัญหายาเสพติดและใช๎เวลาวําง
ให ๎ เกิดประโยชน์ 

ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนเด็กกํอนวัยเรียนที่ได๎รับการเตรียมความพร๎อมในสถานศึกษา 

 2.  จ านวนโครงการด๎านศาสนา และวัฒนธรรม ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 3.  จ านวนโครงการด๎านกีฬาและนันทนาการ ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือให๎ประชาชนมีสุขภาพรํางกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี  มีความรู๎ด๎านการรักษา
สุขภาพอนามัย การปูองกันโรคติดตํอ มีการออกก าลังกายให๎รํางกายแข็งแรงมีภูมิต๎านทานตํอโรคภัยไข๎เจ็บ
ตํางๆ ตลอดจนการให๎ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายตํอสุขภาพและชีวิตและ
รณรงค์ให๎ชุมชนเป็นชุมชนเข๎มแข็งปลอดยาเสพติด  
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในด๎านสาธารณสุข 
  2.  สํงเสริมสุขภาพประชาชนเพื่อการพ่ึงพาตนเอง สูํการมีสุขภาพดี 
  3.  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ๎งเหตุ และจัดให๎มีหนํวย
รับสํง ผู๎ปุวยทุกโซน   
 
 ตัวช้ีวัด 

1.  จ านวนโครงการเกี่ยวกับการสาธารณสุขที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
2.  จ านวนประชาชนที่รับบริการจากหนํวย (EMS) ต าบลทําลาด 
3.  จ านวนโครงการด๎านการปูองกันและแก๎ไขการแพรํระบาดปัญหายาเสพติดที่ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ   
   

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
สามารถด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางปกติสุข สํงเสริมให๎มีการจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งจัดให๎ประชาชนเข๎าถึงการ
บริการของรัฐอยํางทั่วถึง 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุอยํางทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2.  สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและประชาชน 
  3.  สังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู๎ด๎อยโอกาสและผู๎ติดเชื้อ 
HIV  จัดให๎มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนที่เพ่ิมขึน้ของผู๎สูงอายุ ผู๎ติดเชื้อเอดส์ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส ที่ได๎รับความ
ชํวยเหลือ 
  2.  จ านวนโครงการด๎านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 

3.  ร๎อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได๎ต่ ากวําเกณฑ์ จปฐ. 
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือให๎เขตองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดมีสภาพแวดล๎อมที่ดี  ประชาชนสามารถด ารงชีวิต
อยูํในชุมชนได๎อยํางมีความสุข  ในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  สํงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน  สร๎างความรํมรื่นสองข๎างทาง  ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ต าบล 
  2.  สํงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และการลดมลภาวะ 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนโครงการเกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือให๎สร๎างความเข๎มแข็งในชุมชน ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก สร๎างความม่ันใจให๎กับประชาชน
ในด๎านความมั่นคงปลอดภัย และจะได๎รับความชํวยเหลือบรรเทาทุกข์เม่ือเกิดสาธารณภัย  
 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  สํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
  2.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในด๎านความมั่นคงและความปลอดภัย สํงเสริมและ
สนับสนุนต ารวจบ๎าน อปพร. ให๎ท างานอยํางมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

1.  จ านวนโครงการด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทาง
น้ าที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 

 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
เป้าหมาย 

  เพ่ือสํงเสริมศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดการ ให๎การบริหารจัดการเป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนท างานของบุคลากร  ให๎มีความรู๎ความสามารถ  มีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันตํอเหตุการณ์  และประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจและมีทัศนคติที่ดีตํอ
องค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  จัดโครงสร๎างองค์กรให๎มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอยํางโปรํงใส

ตรวจสอบได๎ ให๎มีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
 2.  สํงเสริมศักยภาพท๎องถิ่นทุก ๆ ด๎าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 3.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให๎มีความเหมาะสมสอดคล๎อง 
 4.  การน าข๎อมูล จปฐ. และ กชช 2 ค. มาใช๎ในการวางแผน 
 5.  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมรับรู๎และติดตามการท างาน 
ตัวช้ีวัด 
 1.  ระดับความส าเร็จของการประเมินผลแผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
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 3.  ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาต าบล 
 4.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 5.  ร๎อยละของการเบิกจํายงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 6.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 7.  ระดับความส าเร็จของการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 8.  ร๎อยละของการสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู๎ของบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารสํวนต าบล 
 9.  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนตามยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 
. 
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องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์ตามสํวนที่ 5 น ามาก าหนด 
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง วิเคราะห์แล๎วพิจารณาเห็นวําภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต๎องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
  (1) จัดให๎มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ 
(4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอาย ุและผู๎พิการ 
(7) คุม๎ครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ๎งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน๎าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎ตาม

ความจ าเป็นและส าคัญ 
ภารกิจรอง       

(1) ให๎มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให๎มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ และสวนสาธารณะ 
(5) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) สํงเสริมใหม๎ีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
(10) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําขา๎ม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 
(12) การทํองเที่ยว 
(13) การผังเมือง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่   
3  เมษายน  2563  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม  
ครั้งที ่5 /2563  เมื่อวันที่ 27  พฤษภาคม  2563  ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล ทําลาด (ขนาดกลาง) 
เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลประเภทสามัญ  

องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดได๎ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น ๖ สํวนราชการ 
และ 1 หนํวยงาน  ได๎แกํ 

1. ส านักปลัด อบต.   
2. กองคลัง  
3. กองชําง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                    
6. กองสวัสดิการสังคม   
7. หนํวยตรวจสอบภายใน   
ก าหนดให๎มีกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  66  ต าแหนํง  โดยมีภาระหน๎าที่การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานบริหารทั่วไป                

งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสํงเสริมการเกษตร งานการ
เจ๎าหน๎าที่  และการปฏิบัติงานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบของสํวนราชการใด หรือได๎รับมอบหมาย  

2. กองคลัง มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นใดที่ได๎รับมอบหมาย 

 3. กองชําง มีมีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานกํอสร๎าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                    
งานประสานสาธารณูปโภค แลงานบริหารทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นใดทีไ่ด๎รับมอบหมาย 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และปฏิบัติงานอื่นใดที่ได๎รับมอบหมาย 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา  งาน
สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นใดทีไ่ด๎รับมอบหมาย 

6.  กองสวัสดิการสังคม มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสังคม
สงเคราะห์ และปฏิบัติงานอื่นใดที่ได๎รับมอบหมาย 

7. หนํวยตรวจสอบภายใน   มีภาระหน๎าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานควบคุมภายใน  การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงาน ตําง ๆ ในด๎านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการ
บัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจําย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ ตรวจสอบการใช๎ การเก็บ รักษายาพาหนะให๎ประหยัด และถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

ปริมาณงานของส านักปลัด อบต. 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณ
งาน            

(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการและสารบรรณ 60 2,500 150,000 1.81 

   - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 60 1,500 90,000 1.09 
   - งานเลือกตั้ง 21,600 1 21,600 0.26 
   - งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 720 2 1,440 0.02 
   - งานกจิการสภา 7,200 6 43,200 0.52 
   - งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 720 400 288,000 3.48 
  รวม 30,360 4,409 594,240 7.18 
2 งานนโยบายและแผน 

       - งานนโยบายและแผน 120 328 39,360 0.48 
   - งานวิชาการ 480 118 56,640 0.68 
   - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 2,520 20 50,400 0.61 
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 60 5 300 0.00 
   - งานงบประมาณ 120 50 6,000 0.07 
  รวม 3,300 521 152,700 1.84 
3 งานนิติการ 

       - งานกฎหมายและนิติกรรม 720 50 36,000 0.43 
   - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 1,440 30 43,200 0.52 
   - งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 1,440 20 28,800 0.35 
   - งานระเบียบการคลัง 720 10 7,200 0.09 
   - งานข๎อบัญญัติ อบต. 1,440 5 7,200 0.09 
   - งานวินัย 5,400 3 16,200 0.20 
  รวม 11,160 118 138,000 1.67 
4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานอ านวยการ 720 200 144,000 1.74 
   - งานปูองกัน 720 150 108,000 1.30 
   - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 1,440 2 2,880 0.03 
   - งานกู๎ภัย 1,440 5 7,200 0.09 
  รวม 4,320 357 262,080 3.17 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณ
งาน            

(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

5 งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานวิชาการเกษตร 120 20 2,400 0.03 

   - งานเทคโนโลยีการเกษตร 120 15 1,800 0.02 
   - งานสํงเสริมการเกษตร 1,440 30 43,200 0.52 
   - งานสถานีสูบน้ า 1,440 50 72,000 0.87 
  รวม 3,120 115 119,400 1.44 
6 งานการเจ้าหน้าที่ 

       - งานการสรรหา บรรจุแตํงตั้ง โอน(ย๎าย) 10,800 4 43,200 0.52 

  
 - งานการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหนํง และ 
อัตราเงินเดือน 5,400 6 32,400 0.39 

   - งานบริหารงานบุคคล 2,520 6 15,120 0.18 
   - งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานจ๎าง 5,760 4 23,040 0.28 

  
 - งานการควบคุมสํงเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 10,080 2 20,160 0.24 

   - งานทะเบียนประวัติ 720 5 3,600 0.04 
    - งานบ าเหน็จ บ านาญ 720 1 720 0.01 
   - งานด าเนินการเก่ียวกับการลาออก 10,080 7 70,560 0.85 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับงานบุคคล 120 200 24,000 0.29 
  รวม 46,200 235 232,800 2.81 
   รวมอัตราก าลังส านักปลัด ทั้งสิ้น 98,460 5,755 1,499,820 18.11 
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จ านวนอัตราก าลังที่ส านักปลัด อบต. ต้องการทั้งสิ้น 13 ต าแหน่ง  14  อัตรา  

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
จ านวนที่
ต้องการ 

 
หมายเหตุ 
 

1 หัวหน๎าส านักปลัด อ านวยการท๎องถิ่น 1  

2 นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ 1  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ 1  

5  นิติกร  วิชาการ 1  

6 นักวิชาการเกษตร  วิชาการ 1  

7 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั่วไป 1  

8 เจ๎าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  

9 ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

10 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 1  

11 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1  

12 นักการ นักการภารโรง 1  

13 คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 2  

  รวม   14  
 
 
ปริมาณงานของกองคลัง 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 งานการเงิน 
       - งานรับ - เบิกจํายเงิน 120 1,950 234,000 2.83 

   - งานจัดท าฏีกาเบิกจํายเงิน 60 1,950 117,000 1.41 
   - งานเก็บรักษาเงิน 30 400 12,000 0.14 
  ราม 210 4,300 363,000 4.38 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

2 งานบัญชี     
   - งานการบัญชี 480 250 120,000 1.45 
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 60 500 30,000 0.36 
   - งานการเงินและงบทดลอง 5,400 12 64,800 0.78 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 10,800 1 10,800 0.13 
  ราม 16,740 763 225,600 2.72 
3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

    
  

 - งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและ
คําเชํา 30 2,560 76,800 0.93 

   - งานพัฒนารายได๎ 60 150 9,000 0.11 
   - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 30 50 1,500 0.02 

  
 - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัด
รายได๎ 60 2,560 153,600 1.86 

  
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี 120 150 18,000 0.22 

  ราม 300 5,470 258,900 3.14 
4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

       - งานทะเบียนทรัพย์สิน 120 90 10,800 0.13 
   - งานพัสดุ 120 2,000 240,000 2.90 

  
 - งานทะเบียนเบิกจํายวสัดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 60 240 14,400 0.17 

  ราม 300 2,330 265,200 3.20 
  รวมอัตราก าลังกองคลัง ทั้งสิ้น 17,550 12,863 1,112,700 13.45 
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จ านวนอัตราก าลังที่กองคลัง ต้องการทั้งสิ้น 10 ต าแหน่ง  11 อัตรา  

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
จ านวนที่
ต้องการ 

 
หมายเหตุ 

1 ผู๎อ านวยการกองคลัง อ านวยการท๎องถิ่น 1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  

3 นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 ก าหนดเพ่ิม 

4 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 1  

5 เจ๎าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป 1  

6 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ทั่วไป 1  

7 ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี  พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

8 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

9 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

10 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 2  

  รวม   11  
 
ปริมาณงานกองช่าง 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาทีใ่ช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 งานก่อสร้าง 
       - งานกํอสร๎างอาคาร ถนน และสะพาน 21,600 25 540,000 6.52 

  
 - งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 1,380 2 2,760 0.03 

   - งานขุดลอกแหลํงน้ า 21,600 10 216,000 2.61 

  
 - งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง
คมนาคม 1,380 10 13,800 0.17 

  
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 4,320 10 43,200 0.52 

   - งานวางผังพัฒนาเมือง 1,380 25 34,500 0.42 
  ราม 51,660 82 850,260 10.27 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 60 15 900 0.01 

   - งานวิศวกรรม 60 12 720 0.01 
   - งานประเมินราคา  480 10 4,800 0.06 
    - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 1,380 80 110,400 1.33 
   - งานขออนุญาตและกํอสร๎าง 1,440 50 72,000 0.87 
   - งานออกแบบ 240 20 4,800 0.06 
  ราม 2,460 187 133,620 1.61 
3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    
  

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 1,380 50 69,000 0.83 

   - งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 60 20 1,200 0.01 
   - งานระบายน้ า 480 55 26,400 0.32 
   - งานจัดตกแตํงสถานที่ 240 20 4,800 0.06 
  ราม 2,160 145 101,400 1.22 
4 งานบริหารทั่วไป 

       - งานธุรการและสารบรรณ 30 150 4,500 0.05 
   - งานจัดท าฎีกา 60 150 9,000 0.11 
   - งานเบิกจํายวัสดุ 30 150 4,500 0.05 
  ราม 330 600 85,500 1.03 
  รวมอัตราก าลังกองช่าง  ทั้งสิ้น 56,610 1,014 1,170,780 14.14 
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จ านวนอัตราก าลังที่กองช่าง  ต้องการทั้งสิ้น  8  ต าแหน่ง  9 อัตรา 
 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  
จ านวนที่
ต้องการ 

 
หมายเหตุ 

1 ผู๎อ านวยการกองชําง อ านวยการท๎องถิ่น 1  

2 นายชํางโยธา  ทั่วไป 2  

3 เจ๎าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1  

4 นายชํางไฟฟูา  ทั่วไป 1  

5 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

6 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

7 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1  

  รวม   9  
 
 
ปริมาณงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 7,200 50 360,000 4.35 

   - งานสุขาภิบาลโรงงาน 120 15 1,800 0.02 

  
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 4,320 25 108,000 1.30 

   - งานชีวอนามัย 120 50 6,000 0.07 
   - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 720 7 5,040 0.06 
   - งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 720 7 5,040 0.06 
   - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 720 7 5,040 0.06 
  ราม 13,920 161 490,920 5.93 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 480 12 5,760 0.07 

   - งานสาธารณสุขมูลฐาน 1,380 1 1,380 0.02 
   - งานสุขศึกษา 120 3 360 0.00 
   - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 120 5 600 0.01 
   - งานปูองกันยาเสพติด 480 4 1,920 0.02 
  ราม 2,580 25 10,020 0.12 
  รวมอัตราก าลังกองสาธารณสุขฯ  ทั้งสิ้น 16,500 186 500,940 6.05 

 
จ านวนอัตราก าลังที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการ  ต้องการทั้งสิ้น 5 ต าแหน่ง  5 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ 

1 ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ อ านวยการท๎องถิ่น 1 
2 นักวิชาการสุขาภิบาล  วิชาการ 1 
3 จพง.สาธารณสุข  ทั่วไป 1 
4 พนักงานขับรถยนต์ ems พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1 
5 คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 1 
  รวม   5 

 
 ปริมาณงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 งานบริหารงานศึกษา 
       - งานบริหารวิชาการ 1,440 50 72,000 0.87 

   - งานนิเทศการศึกษา 720 12 8,640 0.10 
   - งานลูกเสือและยุวกาชาด 1,440 5 7,200 0.09 
   - งานจัดการศึกษา 1,440 50 72,000 0.87 
  ราม 5,040 117 159,840 1.93 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

2 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    
  

 - งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขําย
ทางการศึกษา  1,440 12 17,280 0.21 

   - งานกิจการศาสนา 1,440 12 17,280 0.21 
   - งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 1,440 12 17,280 0.21 
   - งานกิจการเด็กและเยาวชน 1,440 12 17,280 0.21 
   - งานกีฬาและสันทนาการ 1,440 12 17,280 0.21 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,400 300 1,620,000 19.57 
  ราม 12,600 360 1,706,400 20.61 
  รวมอัตราก าลังกองการศึกษาฯ  ทั้งสิ้น 22,680 594 2,026,080 22.54 

 
จ านวนอัตราก าลังที่กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ต้องการทั้งสิ้น 8  ต าแหน่ง  22 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ 

1 ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท๎องถิ่น 1 
2 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ 1 
3 คร ู ค.ศ.1 2 
4 ครูผูด๎ูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย 3 
5 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1 
6 ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ๎างตามภารกิจ 7 
7 พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1 
8 ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ๎างทั่วไป 6 
  รวม   22 
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ปริมาณงานกองสวัสดิการสังคม 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 4,320 12 51,840 0.63 

   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 4,320 12 51,840 0.63 
   - งานสํงเสริมอาชีพและชุมชน 720 5 3,600 0.04 
  ราม 9,360 29 107,280 1.30 
2 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 480 250 120,000 1.45 
   - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา 480 250 120,000 1.45 
       คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส 

       - งานพัฒนาสตรี 720 5 3,600 0.04 

  
 - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี   
คนชรา และยากจน 720 5 3,600 0.04 

  ราม 2,400 510 247,200 2.99 
  รวมอัตราก าลังกองสวัสดิการฯ  ทั้งสิ้น 11,760 539 354,480 4.28 

 
จ านวนอัตราก าลังที่กองสวัสดิการสังคม  ต้องการทั้งสิ้น 3  ต าแหน่ง  4 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ 

1 ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการท๎องถิ่น 1 
2 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 
3 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน  พนักงานจ๎างตามภารกิจ 2 
  รวม   4 
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ปริมาณงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

ปริมาณงาน
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

    - งานตรวจสอบการปฏบิัติงานของหนํวยงานตําง ๆ  10,800 4 43,200 0.52 
    - งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบัญชี การพัสดุ 21,600 2 43,200 0.52 
   - งานตรวจสอบทะเบียนทรัพยส์ิน และพัสดุ  2,520 4 10,080 0.12 
   - งานก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจสอบภายใน 1,080 4 4,320 0.05 
  รวมอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน 36,000 14 100,800 1.22 

 
จ านวนอัตราก าลังที่หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องการทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท  จ านวนที่ต้องการ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1 
  รวม   1 
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ข้อมูลอัตราก าลังปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 
2. ส านักปลัด อบต.   มีจ านวน       17 ต าแหน่ง  18 อัตรา        

1. นักบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต๎น) จ านวน       ๑   อัตรา (วํางเดิม) 
2. นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)    จ านวน        1  อัตรา   
3. นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.)             จ านวน       ๑  อัตรา 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)           จ านวน       ๑  อัตรา 
5.  นิติกร (ปก.)      จ านวน        1  อัตรา         
6. นักวิชาการเกษตร    (ปก./ชก.)    จ านวน       1  อัตรา (วํางเดิม) 
7. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จ านวน        1  อัตรา (วํางเดิม) 
8. เจ๎าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)                       จ านวน        1  อัตรา (วําง)        
9. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)  จ านวน       1  อัตรา (วําง)  
10. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)                 จ านวน       1  อัตรา (วํางเดิม)       
11. พนักงานขับรถยนต์                                       จ านวน        1  อัตรา  (วํางเดิม) 
12. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง                                    จ านวน        1  อัตรา   
13. พนักงานขับรถยนต์  EMS                                      จ านวน        1  อัตรา   
14. ผู๎ชํวยนิติกร                                                       จ านวน         ๑  อัตรา   
15. ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร                                         จ านวน         1  อัตรา   
16. คนงาน                                                     จ านวน         2  อัตรา (วํางเดิม 1) 
17. นักการภารโรง                                                    จ านวน        ๑  อัตรา   

 

3. กองคลัง   มีจ านวน       9    ต าแหน่ง  10 อัตรา        
 1. นักบริหารงานการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น )จ านวน        1   อัตรา 
 2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จ านวน        1   อัตรา (วํางเดิม) 
 3. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   จ านวน        1    อัตรา (วํางเดิม) 
          4. เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จ านวน        ๑    อัตรา (วํางเดิม) 
 5. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  (ปง./ชง.)   จ านวน        1    อัตรา (วํางเดิม) 
          6. ผู๎ชวํยนักวิชาการเงินและบัญชี                                  จ านวน        1    อัตรา  
          7. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานพัสดุ                                           จ านวน        1    อัตรา  
 8. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน       1    อัตรา 
 9. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎    จ านวน        2    อัตรา (วําง 1) 
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4. กองช่าง    มีจ านวน       7    ต าแหน่ง  9 อัตรา        
 - 1. นักบริหารงานชําง  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)    จ านวน     ๑  อัตรา   
 - 2. นายชํางโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน     ๒  อัตรา (วํางเดิม) 
 - 3. นายชํางไฟฟูา (ปง./ชง.)             จ านวน     ๑  อัตรา   
 -4.  เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.)     จ านวน    1  อัตรา         
       -    5. ผูช๎ํวยนายชํางโยธา                                              จ านวน     2  อัตรา (วํางเดิม ๑) 
          - 6. ผูช๎ํวยนายชํางไฟฟูา                                             จ านวน     1  อัตรา   
  7. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน    1  อัตรา(วํางเดิม) 
๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีจ านวน       5    ต าแหน่ง  5 อัตรา        

  1. นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต๎น จ านวน     1  อัตรา (วํางเดิม )  
 - 2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จ านวน     1   อัตรา (วํางเดิม) 
 - 3.  เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)    จ านวน    1   อัตรา (วํางเดิม) 
          - 4. ผูช๎ํวยเจ๎าพนักงานธุรการ                                           จ านวน     1   อัตรา  
          - 5. คนงาน                                                          จ านวน     1   อัตรา (วําง) 

6.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีจ านวน     7    ต าแหน่ง  20  อัตรา       
 1.  นักบริหารงานศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น)  จ านวน     ๑   อัตรา (วํางเดิม)  

 - 2. นักวิชาการศึกษา (ปก.)     จ านวน     1   อัตรา 
 - 3.  ครู คศ.1       จ านวน    ๒   อัตรา 
   4. ครูผู๎ดูแลเด็ก (ครูผู๎ชํวย)     จ านวน     2   อัตรา(วํางเดิม) 
          - 5.  ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา                                             จ านวน     1   อัตรา  
          - 6.  ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                 จ านวน     7   อัตรา (วํางเดิม 2)  
          - 7.  ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)       จ านวน     6   อัตรา  
  

7.  กองสวัสดิการสังคม  มีจ านวน     3    ต าแหน่ง  4  อัตรา       
 1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต๎น) จ านวน   ๑  อัตรา  

 - 2. นักพัฒนาชุมชน (ปก.)               จ านวน  ๑  อัตรา  
          - 3. ผูช๎ํวยนักพัฒนาชุมชน                                              จ านวน   ๒  อัตรา 
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน     1   ต าแหน่ง  1  อัตรา       
 -1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    จ านวน     1   อัตรา (วํางเดิม) 
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จากสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตํละสํวนราชการ องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  ได๎วิเคราะห์
ปัญหา และได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล   พนักงานจ๎างตามภารกิจ และ พนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวนทั้งสิ้น 68 อัตรา โดยที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  มีภารกิจ และ ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จากเดิมทุกสํวนราชการ ซึ่งในแตํละงานมีความยาก และซับซ๎อนพอสมควร รวมถึงความ ต๎องการใช๎บุคลากรที่มี
ความช านาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านในการปฏิบัติภารกิจ  อีกทั้งมีต าแหนํงวํางซึ่งปรากฎภาระงานอยูํเป็น
จ านวนมาก  องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าแผนอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับ
สภาวะการในปัจจุบัน   จึงก าหนดต าแหนํงเพ่ิมในสํวนราชการบางสํวน ซึ่งได๎แกํ กองคลัง จ านวน 1 ต าแหนํง 
1 อัตรา กองชําง  จ านวน 1 ต าแหนํง  1 อัตรา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 ต าแหนํง                
1 อัตรา  และยุบเลิกบางต าแหนํงทีไ่มํสามารถสรรหาต าแหนํงได๎เกินกวํา 1 ปี ได๎แกํ ส านักปลัด อบต.  ยุบเลิก  
2 ต าแหนํง 2 อัตรา  กองชําง  ยุบเลิก  1 ต าแหนํง  1 อัตรา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม ยุบเลิก  1 
ต าแหนํง 1 อัตรา   เพ่ือให๎สอดคล๎องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบของสํวนราชการ และแก๎ไขการ 
บริหารงานภายในสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาดตํอไป  

 
การวิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  

จากข๎อมูลดังกลําวข๎างต๎น องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  ได๎ก าหนดสํวนราชการ โดย แบํงสํวน
ราชการออกเป็น 6 สํวนราชการ และ 1 หนํวยตรวจสอบ ได๎แกํ ส านักปลัด อบต.  กองคลัง   กองชําง                
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กองสวัสดิการสังคม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนํวย
ตรวจสอบภายใน   ซึ่งการแบํงสํวนราชการตําง ๆ ท าให๎เกิดการแบํงงานในสํวนราชการ   เนื่องจากการที่
รับผิดชอบของกลุํมภารกิจงานมีจ านวน มาก   งานแตํละด๎านมีความยากงํายแตกตํางกันคํอนข๎างมาก   ในสาย
งานบางสํวนมีงานเฉพาะด๎านในการ ปฏิบัติงาน จึงมักจะประสบปัญหาในการท างาน   เนื่องจากขาดความรู๎ที่
เกี่ยวข๎องกับสาขาที่ต๎องการ รวมทั้งการ ปฏิบัติงานมีความยาก และซับซ๎อนมากขึ้น ซึ่งต๎องอาศัยความ
รับผิดชอบ และคุณภาพของงานที่สูงขึ้น สามารถ ควบคุม และรับผิดชอบการท างานได๎ในทุก ๆ ด๎าน ได๎อยําง
ถูกต๎อง และมีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับที่ผํานมา องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด   มีภารกิจ   และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนทุกสํวนราชการ ซึ่งในแตํละงานมี ความยากและซับซ๎อนพอสมควร  

ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหนํงขึ้นใหมํเพ่ือ รองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก๎ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํวนราชการขององค์การบริหารสํวน  ต าบล
ตํอไป อีกทั้งเพ่ือเป็นการค านึงถึงสิทธิของพนักงานในการด ารงต าแหนํงที่สูงขึ้น   และเพ่ือความก๎าวหน๎าใน 
ต าแหนํงหน๎าที่   ความคลํองตัวในการปฏิบัติงาน   และเพ่ือประโยชน์ตํอองค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด 
ตลอดจนความตํอเนื่องของการปฏิบัติงานให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด              
จึง ของก าหนดต าแหนํงเพิ่มใหมํ และยุบเลิกต าแหนํง ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)                                              องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  

~ 37 ~ 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ดังนี้  
1.  กองคลัง  ก าหนดต าแหนํงเพิ่ม ดังนี้  
      2.1  นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.)       จ านวน  1 อัตรา 
1.  กองช่าง  ก าหนดต าแหนํงเพิ่ม ดังนี้  
      3.1  พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1 อัตรา 
3.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดต าแหนํงเพิ่ม ดังนี้  
      5.1  พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1 อัตรา 
 
ก าหนดงานเพ่ิมใหมํในโครงสร๎างแผนอัตราก าลัง  ดังนี้ 
1.  ส านักปลัด อบต. ก าหนดงานเพ่ิมใหมํในโครงสร๎างแผนอัตราก าลัง ดังนี้  
 งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานการสรรหา บรรจุแตํงตั้ง โอน(ย๎าย) 
   - งานการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหนํง และ อัตราเงินเดือน 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานสํวนต าบลและ  พนักงานจ๎าง 
   - งานการควบคุมสํงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
   -  งานทะเบียนประวัติ 
   - งานบ าเหน็จ บ านาญ 
   - งานด าเนินการเกี่ยวกับการลาออก 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องกับงานบุคคล 
 โดยก าหนดเพิม่ตาม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
เพ่ือสํงเสริมศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด   การให๎การบริหารจัดการเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนท างานของบุคลากร  ให๎มีความรู๎ความสามารถ  มีทักษะการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันตํอเหตุการณ ์ และประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจและมีทัศนคติที่ดีตํอองค์กร 

2.  กองช่าง   ก าหนดงานเพ่ิมใหมํในโครงสร๎างแผนอัตราก าลัง ดังนี้  
 งานบริหารทั่วไป 
  - งานธุรการและสารบรรณ 
  - งานจัดท าฏีกา 
  - งานเบิกจํายวัสดุ 

 โดยก าหนดเพิม่ตาม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให๎เกิดความคลํองตัว              
ด๎านบริหารทั่วไป  ในกองชําง  ในการอ านวยการงานพ้ืนฐานส าหรับภายในกอง    
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ยุบเมื่อต าแหนํง    ดังนี้  

1.  ส านักปลัด ยุบเลิกต าแหนํง ดังนี้  
      1.1  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)   จ านวน 1 อัตรา 
      1.2  ผู๎ชํวยนิติกร       จ านวน  1 อัตรา 
2.  กองช่าง  ยุบเลิกต าแหนํง ดังนี้  
      2.1  พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ผู๎ชํวยนายชํางโยธา  จ านวน  1 อัตรา 
3.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ยุบเลิกต าแหนํง ดังนี้  
      3.1  พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  จ านวน  1 อัตรา 
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     8.1  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบลทาลาด ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกลําว  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลให๎ตรงกับภารกิจดังกลําวและใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ได๎ก าหนดเป็นภารกิจอยูํ
ในงาน  และในระยะตํอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาเห็นวํา
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นสํวนตํอไปดังนี้   

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัด อบต. ๑.  ส านักปลัด อบต.  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป ๑.๑  งานบริหารทั่วไป  
      -  งานธุรการและสารบรรณ       -  งานธุรการและสารบรรณ  
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร       -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร  
      -  งานบริหารงานบุคคล       -  งานเลือกตั้ง  
      -  งานเลือกตั้ง       -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว  
      -  งานควบคุมภายใน       -  งานควบคุมภายใน  
     -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว      -  งานกิจการสภา  

     -  งานกิจการสภา      -  งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด      

     -  งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด     
 

 
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  

     -  งานนโยบายและแผน      -  งานนโยบายและแผน  
      -  งานวิชาการ       -  งานวิชาการ  
      -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์       -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์  
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
      -  งานงบประมาณ       -  งานงบประมาณ  
๑.๓  งานกฎหมายและคดี ๑.๓  งานนิติการ  
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม       -  งานกฎหมายและนิติกรรม  
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง        -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์       -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์  
      -  งานระเบียบการคลัง       -  งานระเบียบการคลัง  

      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
      -  งานวินัย 
      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 

 

   
   

8.โครงสร้างส่วนราชการและการก าหนดต าแหน่ง 
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๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      -  งานอ านวยการ       -  งานอ านวยการ  
      -  งานปูองกัน       -  งานปูองกัน  
      -  งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู       -  งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู  
      -  งานกู๎ภัย       -  งานกู๎ภัย  
๑.5  งานสํงเสริมการเกษตร ๑.5  งานสํงเสริมการเกษตร  
      -  งานวิชาการเกษตร       -  งานวิชาการเกษตร  
      -  งานเทคโนโลยีการเกษตร       -  งานเทคโนโลยีการเกษตร  
      -  งานสํงเสริมการเกษตร       -  งานสํงเสริมการเกษตร  
      -  งานสถานีสูบน้ า        -  งานสถานีสูบน้ า   

  ๑.6  งานการเจ๎าหน๎าที่ *ก าหนดเพิ่ม 
ยุทธศาสตร ์

  - งานการสรรหา บรรจุแตํงตั้ง โอน(ย๎าย) การพัฒนา 

 
  - งานการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหนํง และ อัตรา 
    เงินเดือน 

ด๎านบริหาร 

  - งานบริหารงานบุคคล ราชการให๎ม ี

 
 - งานสิทธิและสวัสดิการพนักงานสํวนต าบลและ 
   พนักงานจ๎าง 

ประสิทธิภาพ 

 
  - งานการควบคุมสํงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบตั ิ
    ราชการ 

และคณุภาพ 

  -  งานทะเบียนประวัติ  

   - งานบ าเหน็จ บ านาญ  

  - งานด าเนินการเก่ียวกับการลาออก  

  - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องกับงานบุคคล  
๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงิน ๒.๑  งานการเงิน  
      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน       -  งานรับ – เบิกจํายเงิน  
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน  
      -  งานเก็บรักษาเงิน       -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  
      -  งานการบัญชี       -  งานการบัญชี  
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย  
     -  งานการเงินและงบทดลอง       -  งานการเงินและงบทดลอง  
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
     -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา  
     -  งานพัฒนารายได๎      -  งานพัฒนารายได๎  
     -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ  
     -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎  
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน             -  งานทะเบียนทรัพย์สิน         
     -  งานพัสดุ      -  งานพัสดุ  

-  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ    -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ     
   ยานพาหนะ    ยานพาหนะ  

๓.  กองช่าง ๓.  กองช่าง  
๓.๑  งานกํอสร๎าง ๓.๑  งานกํอสร๎าง  
      -  งานกํอสร๎างอาคาร ถนน และสะพาน       -  งานกํอสร๎างอาคาร ถนน และสะพาน  
      - งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ       - งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ  
         พิเศษ          พิเศษ  
      -  งานขุดลอกแหลํงน้ า       -  งานขุดลอกแหลํงน้ า  
      - งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง 
        คมนาคม 

      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง 
         คมนาคม 

 

      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
         ยานพาหนะ 

      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
         ยานพาหนะ 

 

 -  งานวางผังพัฒนาเมือง   - งานวางผังพัฒนาเมือง  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
      -  งานวิศวกรรม       -  งานวิศวกรรม  
      -  งานประเมินราคา       -  งานประเมินราคา  
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร       -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร  
      -  งานออกแบบ         - งานขออนุญาตและกํอสร๎าง  

             -  งานออกแบบ  
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  

      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา  
 -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร  -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร  
 -  งานระบายน้ า  -  งานระบายน้ า  
  - งานจัดตกแตํงสถานที่  -  งานจัดตกแตํงสถานที่  
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 3.4  งานบริหารทั่วไป **ก าหนดเพิ่ม 

 
        - งานธุรการ  ตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

 
        - งานจัดท าฎีกา  ด๎านโครงสร๎าง

พื้นฐาน 

          - งานเบิกจํายวัสดุ   

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 4.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม  
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป  
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน       -  งานสุขาภิบาลโรงงาน  
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
         ประกอบการ 

      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
         ประกอบการ 

 

      -  งานชีวอนามัย       -  งานชีวอนามัย  
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล       -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล  
      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย       -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย  
4.๒  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 4.๒  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
      -  งานอนามัยชุมชน       -  งานอนามัยชุมชน  
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน  
      -  งานสุขศึกษา       -  งานสุขศึกษา  
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  

     -  งานปูองกันยาเสพติด      -  งานปูองกันยาเสพติด  
5.  กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 5.  กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม  
5.๑    งานบริหารการศึกษา 5.๑    งานบริหารการศึกษา  
      -  งานบริหารวิชาการ       -  งานบริหารวิชาการ  
      -  งานนิเทศการศึกษา       -  งานนิเทศการศึกษา  
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด       -  งานลูกเสือและยุวกาชาด  
      -  งานจัดการศึกษา       -  งานจัดการศึกษา  
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5.๒ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5.๒ งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

      -  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการ 
          ศึกษา 

      -  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการ 
         ศึกษา 

 

      -  งานกิจการศาสนา       -  งานกิจการศาสนา  
      -  งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและ 
         วัฒนธรรม 

      -  งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและ 
         วัฒนธรรม 

 

      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน  
      -  งานกีฬาและสันทนาการ       -  งานกีฬาและสันทนาการ  
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๖. กองสวัสดิการและสังคม ๖. กองสวัสดิการและสังคม  
๖.๑   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน ๖.๑   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน  
     -  งานสํงเสริมอาชีพและชุมชน      -  งานสํงเสริมอาชีพและชุมชน  
     -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน      -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห์ ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห์  
     -   งานสังคมสงเคราะห์      -   งานสังคมสงเคราะห์  

     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา คนพิการ 
         ผู๎ด๎อยโอกาส 

     -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา คนพิการ 
         ผู๎ด๎อยโอกาส 

 

     -  งานพัฒนาสตรี      -  งานพัฒนาสตรี  
     -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา       -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา   
        และผู๎ด๎อยโอกาส         และผู๎ด๎อยโอกาส  

  7.  หนํวยตรวจสอบภายใน  

 7.1  งานควบคุมภายใน  

        - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง ๆ   

        - งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบัญชี การพัสดุ  

        - งานตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ   

 
      - งานก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจสอบภายใน 
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องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด  ได๎ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแตํละสํวนราชการในอนาคต 3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมี
เทําใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการใดในระยะเวลา 3  ปี ข๎างหน๎าจึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมากรอกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง                   
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ 

 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
  

  
  

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน  
 
 

 หมายเหตุ 
  

  

อัตรา ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า       

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดับต๎น (ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 20-3-00-1101-001 1 1  1  1  - - -   

ส านักปลัด อบต. (01)                   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น (หัวหน๎าส านักปลัด อบต.) 20-3-01-2101-001 1 1  1  1  - - - รายงาน กสถ. 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 20-3-01-3101-001 1 1  1  1  - - -   

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 20-3-01-3102-001 1 1  1  1  - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 20-3-01-3103-001 1 1  1  1  - - -   

นิติกรปฏิบัติการ 20-3-01-3105-001 1 1  1  1  - - -   

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-3-01-3401-001 1 1  1  1  - - - รายงาน กสถ. 

เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-01-4101-001 1 1  1  1  - - - วําง 

เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-01-4805-002 1 1  1  1  - - - รายงาน กสถ. 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร - 1 1  1  1  - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ)                   

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  1  1  - - - วํางเดิม 

พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1  1  1  - - -   

พนักงานจ๎างทั่วไป                   

นักการ - 1 1  1  1  - - -   

คนงาน - 2 2  2  2  - - - วํางเดิม 1 

กองคลัง  (04)                   

นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองคลัง) 20-3-04-2102-001 1 1  1  1  - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-3-04-3201-001 1 1  1  1  - - - รายงาน กสถ. 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-3-04-3202-001 1 1  1  1  - - - ก าหนดเพิม่ 

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-04-4201-001 1 1  1 1 - - - รายงาน กสถ. 

เจ๎าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-04-4203-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-04-4204-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ - 2 2 2 2 - - - วํางเดิม 1 
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กองช่าง  (05)                   

นักบริหารงานชําง ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองชําง) 20-3-05-2103-001 1 1 1 1 - - -   

นายชํางโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

นายชํางโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-05-4701-002 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 20-3-05-4101-002 1 1 1 1 - - -   

นายชํางไฟฟูาปฏิบัติงาน 20-3-05-4706-001 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ)                   

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพิม่ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)                   

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม) 

20-3-06-2104-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-3-06-3606-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

เจ๎าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-3-06-4601-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ)                   

พนักงานขับรถยนต์ EMS - 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างทั่วไป                   

คนงาน - 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)                   

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

20-3-08-2107-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 20-3-08-3803-001 1 1 1 1 - - - ต าแหนํงวําง 

ครู  20-3-08-6600-166 1 1 1 1 - - -   

ครู  20-3-08-6600-167 1 1 1 1 - - -   

ครูผู๎ดูแลเด็ก 20-3-08-6600-168 1 1 1 1 - - -   

ครูผู๎ดูแลเด็ก 20-3-08-6600-169 1 1 1 1 - - -   

ครูผู๎ดูแลเด็ก 20-3-08-6600-170 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ)                   

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  1  1  - - - ก าหนดเพิม่ 

ผู๎ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 7 7 7 7 - - - วําง 2 

พนักงานจ๎างทั่วไป                   

ผู๎ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 6 6 6 6 - - -   
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กองสวัสดิการสังคม  (11)                   

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม) 

20-3-11-2105-001 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 20-3-11-3801-001 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                   

ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)                   

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-3-12-3205-001 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ. 

รวมท้ังสิ้น   66 66  66 66 - - -   
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1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได๎ 
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

1.งานกํอสร๎าง 
2.งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
3.งานประสาน
สาธารณูปโภค 
4. งานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด (ประเภทสามัญ) 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
    

 
 
  

 
 
 

  
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับ ต้น 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน๎าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับต๎น) 

 

กองคลัง 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต๎น)  

กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกอง

ชําง(นักบริหารงาน
ชําง  

ระดับต๎น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  

ระดับต๎น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานนิติการ 
4.งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
5.งานสํงเสริมการเกษตร 
6.งานการเจ๎าหนา๎ที ่

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับต๎น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู๎อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  

ระดับต๎น) 

1.งานอนามัยและ สิง่แวดล๎อม 
2.งานสํงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1.งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผนงาน งานนิติการ งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  ปก. (1) 

นิติกร ปก. (๑)  

งานส่งเสริมการเกษตร 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก.(๑) 
จพง. ธุรการ  ปง./ชง. (๑)           
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ (๑) 
คนงาน (2) 
 
 
 

นวก.เกษตร  ปก./ชก (๑ )  
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นักวิชาการเกษตร (๑) 

จพง.ปูองกันฯ  ปง./ชง.(๑)  
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

พนักงานขับรถยนต์ (1)  
พนักงานขับรถดับเพลิง (๑) 

พนักงานจ๎างทั่วไป 
คนงาน(ปูองกันและบรรเทาฯ) (2)  

งานการเจ้าหน้าท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)  
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      โครงสร้างกองคลงั 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (๑ ) 

 
    

                 งานการเงิน                                           งานบัญชี                              งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จพง.พัสดุ  ปง./ชง. ( ๑ ) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.จพง.พัสดุ (1) 

จพง.จัดเก็บรายได๎ ปง./ชง. ( ๑ )  
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได๎ (2) 
 

นวก.การเงินและบัญช ีปก./ชก. ( ๑ ) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นวก.การเงินและบัญชี (๑) 
 

นวก.คลัง ปก./ชก. ( ๑ ) 
จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. ( ๑ ) 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑)  
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

นายชํางโยธา  ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นายชํางโยธา. (1)  
พนักงานขับรถยนต์(1) 

พนักงานจ๎างทั่วไป 
คนงาน (2)  
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

นายชํางโยธา  ปง./ชง. (๑) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

นายชํางไฟฟูา  ปง. ( ๑) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นายชํางไฟฟูา (๑) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

จพง.ธุรการ  ปง. (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑)   
    
    
 

  
 

 
 
 
 

    
                            

 
 
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

นวก.สุขาภิบาล ปก./ชก.(๑)  
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

พนักงานขับรถยนต์ EMS (๑)  
พนักงานจ๎างทั่วไป 

คนงาน (๑)  
 
  

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

  

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ๎างทั่วไป 

คนงาน (๑)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยกองการศึกษา  ศาสนา และ วัฒนธรรม 
( นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น ) (๑)  

 
    
    
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

นวก.ศึกษา ปก. (๑) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นวก.ศึกษา (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  

งานบริหารการศึกษา 
  

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

ครู (2) 
ครูผ๎ูดูแลเด็ก (3) 

พนักงานจ๎างตามภารกจิ  
 ผู๎ดูแลเด็ก(ทักษะ) (7)  

พนักงานจ๎างทั่วไป 
 ผู๎ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (6)  
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 

 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 
 
    
    
 

  
 

 
 
 
 

    
อตัราก าลงัทีม่ีปัจจุบันในหน่วยงาน 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  

นักพัฒนาชุมชน ปก.(๑) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ 

ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) 
  

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  

พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) 
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       - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง ๆ  

       - งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบัญชี การพัสดุ 

      - งานตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ  
        - งานก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 

 

 

     - งานก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 

~ 59 ~ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                งานตรวจสอบภายใน 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(๑) 

    

 
 

 
- 
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องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎าง                       
ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู๎  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของ
พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยได๎จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
สํวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ๎าง ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะ 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี อันจะ
ท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานสํวนต าบลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 - การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนทักษะพัฒนาเพ่ิมระดับขีดความสามารถ และสํงเสริมประสบการณ์
การเรียนรู๎ในการด าเนินงานด๎านตํางๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบและได๎รับมอบหมายให๎เกิดความช านาญยิ่งขึ้นทางด๎าน
ประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนเองเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชนและองค์กร 
 - สํงเสริมการเรียนรู๎และการศึกษาตํอ เพื่อพัฒนาพนักงานให๎มีความรู๎ความสามารถในสายงานที่ปฏิบัติ และสามารถ
เปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เป็นการเสริมสร๎างขวัญก าลังใจให๎แกํพนักงาน 
 - การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ ที่ทันสมัยเพ่ืออ านวยความสะดวกให๎แกํพนักงานและผู๎มาติดตํอรับบริการ
เพ่ือให๎พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง มีความรู๎ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักการและวิธีปฏิบัติราชการบทบาท
และหน๎าที่ของพนักสํวนต าบล สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงให๎มีการพัฒนาพนักงานสํวน
ต าบลและลูกจ๎าง สรุปได๎ดังนี้ 
 1.การพัฒนาผู๎บริหาร 
  1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตํางๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหนํวยงานอื่น จัดอบรมอยํางน๎อยปีละ 1 
ครั้ง เชํน หลักสูตรของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น สถาบัน และมหาวิทยาลัยตํางๆ 
  1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด๎านวิสัยทัศน์ อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 
  1.3 สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัติงานอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 
 2.การพัฒนาความช านาญ(สายปฏิบัติ) 
  2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.2 สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ให๎เพียงพอตํอการปฏิบัติหน๎าที่ 
 3.การพัฒนาข๎าราชการบรรจุใหมํ/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1 การให๎ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให๎ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหมํภายใต๎การสอนงานของบุคลากรที่มี
ความสามารถในหน๎าที่ 
  3.2 การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงกํอนบรรจุงานใหมํหรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหมํ 
  3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให๎มีการเปลี่ยนงาน 3 – 4 เดือน/ครั้ง เพ่ือให๎มีความรู๎เบื้องต๎นใน
งานหลายๆ ด๎านการพัฒนาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างนั้น จะมีแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล 3 ปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู๎ ทักษะ ทัศนคติ 
  3.4 คุณธรรม จริยธรรมอันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการในต าแหนํงนั้นได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู และพนกังาน
จ้าง 
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13.1  จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
  จรรยาบรรณพนักงานสํวนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะชํวยให๎พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง ซึ่งมี
หน๎าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให๎บริการแกํประชาชนมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต๎อง
เหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจาก
ประชาชนทั่วไป  
                    นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป การด ารงตนอยูํในกรอบแหํงจรรยาบรรณของข๎าราชการจะน ามาซึ่ง
ความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู๎รับบริการ ความสงบเรียบร๎อยของสังคม ความเจริญรุํงเรืองของประเทศชาติ  
และความสุขความเจริญของข๎าราชการเอง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลทําลาด ได๎ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างขึ้นเพ่ือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติข๎าราชการพนักงานสํวนต าบล ดังนี้ 
  1.จรรยาบรรณตํอตนเอง มีข๎อก าหนดคือ 
  1.1 พนักงานสํวนต าบล พึงเป็นผู๎ศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให๎เหมาะสมกับการเป็นข๎าราชการ 
  1.2  พนักงานสํวนต าบล พึงใช๎วิชาชีพในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความซื่อสัตย์ และไมํแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
  1.3  พนักงานสํวนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู๎ 
ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  2.จรรยาบรรณตํอเพ่ือนรํวมงาน 
  2.1 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  2.2 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต๎องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.3 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลา และใช๎เวลาราชการให๎เป็นประโยชน์ตํอทางราชการ
อยํางเต็มที่ 
  2.4 พนักงานสํวนต าบลพึงดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางประหยัดคุ๎มคํา โดยระมัดระวังมิ
ให๎เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตํอทรัพย์สินของตนเอง 
  3. จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชา และผู๎รํวมงาน มีข๎อก าหนดคือ 
  3.1 พนักงานสํวนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให๎ความรํวมมือชํวยเหลือกลุํมงานของ
ตนทั้งในด๎านการให๎ความคิดเห็น การชํวยท างาน และการแก๎ปัญหารํวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวําจะมีประโยชน์
ตํอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด๎วย 
  3.2 พนักงานสํวนต าบลซึ่งเป็นผู๎บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสํตํอใต๎บังคับบัญชาทั้งในด๎านการปฏิบัติงาน 
ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต๎องตามท านองคลองธรรม 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ  
      บริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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  3.3 พนักงานสํวนต าบลพึงชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความสามัคคี 
รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผู๎รํวมงานในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือประโยชน์สํวนรวม 
  3.4 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติตํอผู๎รํวมงานตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องด๎วยความสุภาพ 
  3.5 พนักงานสํวนต าบลพึงละเว๎นจากการน าผลงานของผู๎อ่ืนมาเป็นของตน 
  4. จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม มีข๎อก าหนดคือ 
  4.1 พนักงานสํวนต าบลพึงให๎บริการประชาชนอยํางเต็มก าลังความสามารถด๎วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มี
น้ าใจ และใช๎กิริยาวาจาที่สุภาพ อํอนโยน เมื่อเห็นวําเรื่องใดไมํสามารถปฏิบัติได๎ หรือไมํอยูํในอ านาจหน๎าที่ของตนที่จะต๎อง
ปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให๎ติดตํอหนํวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวํามีอ านาจหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องนั้นๆ ตํอไป 
  4.2 พนักงานสํวนต าบลพึงประพฤติตนให๎เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  4.3 พนักงานสํวนต าบลพึงละเว๎นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลคําเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะ
ให๎กันโดยเสนํหาจากผู๎มาติดตํอราชการ หรือผู๎ซึ่งได๎รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้นหากได๎รับไว๎แล๎วและทราบ     
                    ภายหลังวําทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว๎มีมูลคําเกินปกติวิสัย ก็ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
เพ่ือด าเนินการตามสมควรแกํกรณี 
 13.2  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
  พนักงานสํวนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู๎ปฏิบัติงาน 
จ าแนกได๎ 3 ประการ คือ 
  1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบตํอตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.จริยธรรมที่เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให๎สามารถท างานแปลกใหมํพัฒนา
ตนเองให๎ก๎าวหน๎าและสมบูรณ์ท้ังรํางกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุํมและสังคม และรู๎จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.จริยธรรมในต าแหนํงหน๎าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและสํวนรวมเป็นส าคัญรักษาระเบียบวินัยของ
ราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให๎อยูํในระบบงานแบบราชการได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง 
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